FGHANISTAN . AGYPTE
RABISCHE REPUBLIK SYRIE

ENIA. KOSOVO. KROAT
AROKKO . MONTENEG
DDERATION . SENEGAL
NESIEN . TURKEI . VIETN
LBANIEN . ALGERIE
RIEN . ASERBAID
OSNIEN HERZEGOWIN/
HANA . INDIEN . IRAK
ROATIEN . LIBANON . LIBY
ONGOLEI. MONTENEGR(
DDERATION . SEN
NESIEN . TURKEI . VIE
LBANIEN . ALGERIEN
RIEN . ASERBAIDSCHAN
OSNIEN HERZEGC
HANA . INDIEN . IRA
ROATIEN . LIBANON . L
JONGOLEI . MONT[T *

OSNIEN HERZEGOWIN/
HANA . INDIEN . IRAI

ROATIEN . LIBANON .
ONGOLEI. MONTENEC
DDERATION . SENEG,

FIUchtIingsberatung Migrationsdienste

DDERATION .
SN TR 2022
LBANIEN . ALGERIE

qrn o Jahresbericht



Prhiiean « Ayt - A i - Ay ien  Angiin - Ambiseh B
| L
iyrine - Arsmriviens - Ansrhintdsthian - AlhTapinn - BesainaHat

/ Gihnng i
urr « i jurin ¢ Pakistnn  Rasshiahe)
I-umwms i Lanha + Mitsestter bl - ATtilaniataty -Atrrpten
vnmlvn Anyols - Arglizaly it X

thiopinn . SuszionHucwge
i - Ehem. Nemetaaitan {mit Ko

Der AGDW e.V. Ubernimmt
seit fast 50 Jahren die
b= wichtige Aufgabe,
Gefluchtete und /§/ Za.
Migrant*innen bei der
7 Entwicklung von Lebens- WJ bz
a0 o nes Pakistan perspektiven in Stuttgart sagi Asmita aus Basaion

zu begleiten.
W s

IMPRESSUM Verwaltungsrat Bildmaterial: AGDW e.V.,
wenn nicht anders angegeben

AGDW e.V. Ariane Mueller-Ressing, et 20 Pt ok bel Pt

i i i eite 20: hallok bei Pixaba
ARBEITSGEMEINSCHAFT Dipl. Volkswirtin (Vorsitz) y
FUR DIE EINE WELT e.V. Dr. Hans-Jurgen Ertelt,
RotebiihlstraBe 63 Dipl. Ingenieur Auflage: 500 Expl./FA
70178 Stuttgart Manfred Graf, Dipl. Ingenieur
Telefon 0711/60144-710 Wolfgang Mayer-Ernst, Studienleiter Gestaltung und Produktion
Telefax 0711/60144-484 Christiane Gaede
info@agdw.de Vorstand Grafikdesign und Konzeption
www.agdw.de 71063 Sindelfingen

Karin Dressel, Dipl. Volkswirtin
verantwortlich fur den Inhalt
Im Mai 2023

Denis Bieler Dipl. Sozialpadagoge

www.gaede-menges-grafik.de

&/AGDW

Fluchtlingsberatung / Migrationsdienste

Inhalt

VOTWOIT .ottt ettt ettt 4
Die UNTErKUNTEE ..o 6
Highlights aus den Unterklnften
Sillenbuch, Heumaden, Riedenberg, RONracker ............cccoiviiiiiiiiicccc e 9
Projekt Reto | Beratung und Begleitung von Personen mit erhéhtem Betreuungsbedarf............. 10
BOTNANG e 13
FEUBIDACK ..o e 14
Projekt | Lernraum der GU KrailenshaldenstraBe..............oocooiiiiiiiiiiiicccce e 15
Stadtradeln STUTTGAIT ... 16
STUTEGAT O ..o 17
(10 1=10 T TR OUR RSO PRUSPRIT 18
Geschichte @iNes KIENTEN ........iii s 20
Bad CanNSTATE ..o 21
Diskriminierung und Rassismus am Beispiel von Wohnungsangeboten.............cc.cccooiiiiiiiiiiin, 23
PrOJEKT | NAIUS.SEOUS. ... 24
Herausforderungen in Beratungen der NotunterklUnfte...........ocoooiiiiiiiiii i 25
Projekt | ALMAVIVA |, FUSS TaSSEN" ... ... i, 26
Recht auf Zukunft | Beratungsstelle fir Familien aus der EU ...t 28
Meflu | Mentor*innen fUr Jugendliche ... ..o 29
NIFA | Netzwerk zur Integration von Fllchtlingen in Arbeit..........coocoiiiiiiiii 30
Mitwirkung, Vertretung des AGDW e.V. in Gremien | Wir freuen uns Uber jede Spende.................. 33
MBE | Migrationsberatung fir Erwachsene ZUwanderer ...........coooooiiiiiiiiiiii e 34
Rickkehrberatung | ,Zweite Chance Heimat” — Freiwillige Rickkehr und Reintegration.................. 36
UMF | Vormundschaften fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge ...........c.coccooviiiiiiiiiie, 38
AGDW N ZANIBN ... 40
NGCRIUT L e 4
Neue MiItarDEITEIr INNEN .. ..ot 41
SErUKLUN de@S AGDWW V. ..o 42
TEAM dES AGDWV BV, oo 43

AGDW e.V. Jahresbericht 2022



VORWORT

Liebe Mitglieder, Freunde und Unterstitzer*innen des AGDW e.V.,

,Zunachst fur die Menschen da sein”

wir freuen uns, lhnen unseren Bericht Uber unsere
Arbeit im Jahre 2022 vorlegen zu kdnnen.

Wie schon im Vorjahr nimmt das Thema der
Bewaltigung der Note, Sorgen und Erschwernisse fur
unsere Klient*innen und unsere Mitarbeiter*innen
aufgrund der Pandemie einen groBen Raum ein.

Und nun wutet ein Krieg in Europa.

Die Empathie und Hochachtung fur den Kampf der
Menschen in der Ukraine um ihre Freiheit und die
enorme Hilfsbereitschaft gegentber den ukrainischen
Staatsburgern, die aus dem Land fliehen und Zuflucht
in Deutschland suchen, halt an.

Und ebenso sehen wir fortschreitend, dass die
schrecklichen Fluchterfahrungen anderer Geflichteter —
sowohl Nicht-Ukrainer aus der Ukraine als auch aus
anderen Landern - aus dem Blick geraten, dass es
.Schubladen” gibt fur die Einen und die Anderen.

Unsere Aufgabe ist es, allen Schutzsuchenden
gleichermaBen Hilfe und Unterstitzung anzubieten.

Wir mochten ein deutliches Zeichen setzen, dass wir
zunachst einmal fur die Menschen da sein wollen, die
zu uns kommen, die aus der Not kommen, die diese
Not nicht verschuldet haben und die unsere Hilfe
brauchen.

Zugleich kénnen wir aber nicht darber hinwegsehen,
dass es bei uns zunehmend Menschen gibt, die
ebenfalls Hilfe und Unterstlitzung brauchen — sowonhl
finanziell als auch beratend.

Immer stehen Menschenrechte und Menschenwrde
aller Menschen flr uns im Mittelpunkt unseres Handelns.

Deshalb machen wir uns viele Gedanken, wie der
gesellschaftliche Zusammenhalt erhalten bleiben kann,
ohne dass die verschiedenen Gruppen, die der Hilfe und
Unterstitzung bedurfen, gegeneinander ausgespielt
werden.

Wir moéchten gerne den Dialog intensivieren mit
Behorden, Politikern, mit Bewohnern der Stadtbezirke,
in denen wir Geflichtete betreuen, mit unseren ehren-
amtlichen Helfer*innen, mit Burger*innen, die
maoglicherweise unterschiedliche Vorstellungen von
Hilfegewdhrung haben als wir.

Wir suchen Formate, in denen wir den Austausch auf
Augenhohe weiter verbessern kénnen.

Ein erster Schritt hierzu war vor einigen Monaten ein
Quartiersfest im Stadtbezirk Sillenbuch, das vom
Bezirksbeirat geférdert und das gemeinsam geplant,
durchgefihrt und getragen wurde von Geflichteten,
Nachbarn, Jugendhilfeorganisationen, der Freiwilligen
Feuerwehr, Ehrenamtlichen und unseren Mitarbeiter*
innen.

Der Besucherandrang war enorm und es gab viele
Gesprache, auch kontroverse Diskussionen sowie
Vorschldge in einem freundschaftlichen Ton.
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Stets jedoch gibt es fiir uns eine Grenze
des Verhandelbaren:

Wo immer Gefliichtete ankommen, muss eine menschen-
wurdige Unterbringung, muss ein rechtsstaatliches
Verfahren der Anhoérung, der juristischen,
psychologischen und menschlichen Hilfe garantiert sein.

Immer wieder mahnen nicht nur wir, endlich zu
verstehen, dass Gefllichtete moglicherweise dauerhaft
nach Deutschland kommen werden, dass Hilfsstrukturen
fur Gefluchtete nicht standig wieder neu aufgebaut
werden konnen, dass schnelle Verfahren im Auslander-
recht, bei der Berufsanerkennung und bei der Arbeits-
marktintegration nicht nur den Gefllichteten selbst,
sondern auch unserem Land helfen!

Im kommenden Jahr wird der AGDW e.V. sein 50jahriges
Jubildum begehen und hat in all diesen Jahren seine
Kompetenz, seine enorme Flexibilitat, seine Kreativitat
bei der Betreuung, Férderung, vormundschaftlichen und
psychologischen Begleitung zeigen kénnen.

In herzlicher Verbundenheit

Ariane Mueller-Ressing Karin Dressel
Vorsitzende Verwaltungsrat Vorstand
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Dazu bedarf es natlrlich der Betreuungsvereinbarungen
mit der Landeshauptstadt Stuttgart und der Bereit-
stellung von Raumlichkeiten fur die Gefltchteten und
die Beratenden in den Unterkinften.

Ebenso notwendig ist die Finanzierung von Hilfen, wie
sie in unserem Bericht beschrieben werden, z.B. der
Migrations- oder der Ruickkehrberatung und weitere.

Dankbar sind wir fir und zunehmend angewiesen auf
Zuwendungen und Spenden, die es uns zum Beispiel
maglich machen, Ubersetzer*innen in Anspruch zu
nehmen, Kinder weitergehend zu betreuen oder
Gefllichtete in unserem Projekt ,,hear us. see us.”

ZU empowern.

Unersetzlich sind die Hilfe und Unterstiitzung unserer
Ehrenamtlichen in den verschiedenen Freundeskreisen —
auch dartber berichten wir ausfihrlich.

Wir danken Ihnen Allen fur Ihre Unterstitzung und
werden uns freuen, wenn Sie sich an unserem Dialog
zu den Herausforderungen fur unsere Gesellschaft
beteiligen mochten.

i

Denis Bieler
Vorstand



Denis Bieler

Arbeit in den UnterkUlnften

Mit einer gewissen Anspannung gegentber dem, was 2022 auf unsere
Mitarbeitenden in den Unterklinften zukommen wiirde, startete das neue Jahr

aus Perspektive des Vorstandes.

Noch immer waren einige Ablaufe aufgrund der
Coronasituation schwierig und liefen nicht rund. Zudem
waren die Zugangszahlen von geflichteten Menschen
nach Stuttgart bereits im letzten Quartal 2021 aufgrund
sich teilweise dramatisch verschlechternder Situationen
in den Herkunftslandern' spurbar angestiegen, und die
verflgbaren Platze in den Unterkinften wurden knapp.
Nach und nach musste in den gréBeren Unterkiinften
ein fur Coronafélle freigehaltener Wohnflur nach dem
anderen aufgeldst und mit Neuankémmlingen belegt
werden.

Dann kam der 24.02.2022. Russische Truppen Uberfielen
die Ukraine, Bomben und Raketen brachten Tod und
Zerstorung. In der Ukraine herrscht seitdem Krieg — in
direkter Nachbarschaft zur Europaischen Union.

! Siehe Infokasten zu Hauptherkunftslandern 2022 auf dieser Seite.
2 Siehe Artikel zum ,Screening” und der Arbeit in den Notunterkiinften
auf Seite 25

Hauptherkunftslander
Asylerstantrage 2022

Gesamtzahl: 217.774 Personen

Syrien,Arab. Republik 32,6 % 1

Sonstige 19,1 %

Aus: BAMF; Schllsselzahlen Asyl 2022. Abgerufen am 09.02.2023

Die Menschen in der Ukraine flohen vor der Gefahr, und
bereits kurze Zeit spater erreichten auch die ersten
unsere Landeshauptstadt. Hier wurde Anfang Méarz ein
Krisenstab gebildet, eine Informationsplattform auf-
gebaut und ein Stuttgarter Ankunftszentrum geplant.

Die Trager der Fluchtlingshilfe sind unmittelbar nach
Kriegsausbruch auf die Stadt zugegangen, um Hilfe in
dieser Ausnahmesituation anzubieten.

Unsere ,Screening-Teams”? standen ad hoc bereit, um
in den Notunterktinften nach besonders schutz-
bedurftigen Menschen zu schauen und Hilfe in die
Wege zu leiten. Auch viele Stuttgarterinnen und
Stuttgarter, vor allem mit ukrainischen oder russischen
Sprachkenntnissen, wurden aktiv und organisierten ihre
Hilfe Uber das neu gegrindete Hilfsnetzwerk WOLJA.

16,7 % Afghanistan

1 11,0 % Turkei

17,0 % Irak

I 3,7 % Georgien

12,9 % Iran, Islam. Republik

[2,1 % ungeklart
11,8 % Somalia

11,8 % Eritrea

I'1,3 % Russische Foderation

Hinweis: unter den Angaben zu den Asylerstantragen befinden sich auch die Angaben von Antragsteller*innen, die in Deutschland geboren wurden und Kraft

Gesetz einen Asylantrag stellen mussen.
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Syrien
Die Berichte zur Lage in Syrien sind aus unserer
medialen Berichterstattung verschwunden. Die

Verbrechen, die dort vom syrischen Regime begangen

werden, haben unterdessen nicht aufgehort, und
laut UNO Fltchtlingshilfe ist die Zahl der syrischen
Flichtlinge in den letzten Jahren kaum zurtickge-

gangen. 15,3 Millionen Menschen in Syrien sind auf
humanitare Hilfe angewiesen, 60% der Bevolkerung

leiden an Hunger.

Im Nordosten kontrolliert das Militarbindnis
.Demokratische Krafte Syriens” weite Teile des
Landes, wird aber sowohl vom Assad-Regime, als
auch von tdrkischen Milizen immer wieder ange-
griffen. Im Nordwesten haben sich dschihadistische
Gruppen verschanzt.

An der Grenze zur Turkei Gben mit der Turkei
verblindete Milizen die Macht aus und terrorisieren
die kurdische Bevolkerung.

Afghanistan

Nach der Machttbernahme der Taliban im August
2021 hat sich die Menschenrechtslage im Land dra-
matisch zugespitzt. 95% der Menschen in
Afghanistan haben nicht genug zu essen.

Die Rechte von Frauen und Mddchen wurden
weitestgehend eingeschrankt, Zugang zu Bildung,
Arbeit und Sport ist verboten.

Turkei

Der autoritar regierende Prasident Erdogan unter-
drlckt jegliche Opposition, lenkt die Medien und
die Justiz. Willkurliche Verhaftungen sind an der
Tagesordnung. Die Turkei ist mit ca. 3,7 Millionen
aufgenommener Fliichtlinge eines der Haupt-
aufnahmelander. Jedoch sind Gefliichtete aus
Afghanistan, Syrien und anderen Landern in der
Turkei nicht mehr sicher. Immer wieder gibt es
Berichte gewaltsamer Abschiebungen und
Inhaftierungen, ohne Riicksicht auf eine
Gefahrdung des Lebens oder der Gesundheit.
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Die Lage in Syrien Gebiete kontrolliert durch:

I Regierung (unterstitzt
durch Truppen aus
Russland und Iran)

Rebellen (islamistisch dominiert) M tirkisch
Kurden/Rebellen dominiert
von USA unterstiitzte Rebellen

TURKEI

Dscharablus Kobane T
® TalAblad "2

Mittelmeer

JORDANIEN ~ __100km

dpas«104221 Stand Ende Mai 2022 Quelle: Institute for the Study of War, liveuamap

Willkarliche Tétungen sind an der Tagesordnung.
Menschen, die mit westlichen Staaten zusammen-
gearbeitet haben, sind in akuter Lebensgefahr und
kénnen noch immer nicht sicher das Land verlassen.

Kurdische Gebiete werden von Erdogan im eigenen
Land, aber auch Uber die Landesgrenzen hinweg,
immer wieder angegriffen und bombardiert.




Massenzustrom-Richtlinie
(Richtlinie 2001/55/EG)

Der Rat der Européischen Union kann feststellen,
dass die Voraussetzungen der Richtlinie vorliegen
und Gefllchtete jenseits von Asylverfahren und
dem Dublin-Verteilsystem in der EU Schutz
erhalten sollen.

Die Richtlinie wurde nach dem Jugoslawien Krieg
erlassen und 2022 fur die Menschen aus der
Ukraine erstmalig angewandt. Die Gefllichteten
erhalten sofort Zugang zum Arbeitsmarkt, kénnen
sich frei niederlassen und Wohnsitz nehmen.

Davon profitieren Ukrainer*innen und Drittstaats-
angehorige, die einen internationalen oder
nationalen Schutzstatus bzw. langfristigen
Aufenthalt in der Ukraine hatten.

Am 04.03.2022 beschloss der Rat der Europaischen
Union die Anwendung der sogenannten Massen-
zustrom-Richtlinie* und ermdglichte so den Menschen,
die aus der Ukraine flohen, direkt Schutz zu erhalten,
ohne den oft langwierigen Prozess eines Asylverfahrens
durchlaufen zu missen. Allerdings nicht allen Menschen,
denn fir Drittstaatsangehérige aus der Ukraine gilt
diese nicht. Auch bei anderen eingefihrten
Erleichterungen fir ukrainische Gefllchtete wurden
Menschen mit anderer Staatsangehorigkeit nicht
automatisch mitbedacht.

Bereits in den ersten Kriegswochen kamen sehr viele
Menschen in Stuttgart an. Am Hauptbahnhof entstand
eine hauptsachlich durch das Ehrenamt getragene Erst-
anlauf- und Weiterleitungsstelle fur Geflichtete.

Die Stadt mietete einige Hotels zur Unterbringung der
Kriegsflichtlinge an, musste spater aber auch Turn-
hallen, Containerstandorte und die Schleyerhalle nutzen,
um Menschen ein Dach tber dem Kopf anbieten zu
kénnen. Mitarbeitende der AGDW waren in drei Hotels
und der Schleyerhalle eingesetzt.

Einem Aufruf der Stadt Stuttgart folgend, wurden viele
Wohnungen und auch einige gréBere Immobilien zur
Anmietung und Unterbringung fur Gefllichtete ange-
boten. Die AGDW setzte sich hier von Beginn an daftr
ein, diesen Wohnraum allen Geflichteten unabhéngig
von ihrer Herkunft zur Verfligung zu stellen. Es dauerte
aber noch bis Ende 2022, bis diese Forderung bei Neu-
anmietungen durch die Stadt auch umgesetzt wurde.

Bis Jahresende sind so 17 neue Wohnungen und das
Wohnheim in der Schmidener StraBBe in unsere
Betreuung Ubergegangen.

Solange der Krieg in der Ukraine wahrt, solange es
Unterdriickung der Bevélkerungen in Afghanistan,
Syrien und dem Iran gibt, und auch solange Rassismus
und Diskriminierung in Deutschland nicht aufhért —
solange wird unsere Arbeit dringend notwendig bleiben
Aktuell ist unser aller Engagement wichtiger denn je.

? Siehe Infokasten zur Massenzustromrichtlinie auf dieser Seite
4 Siehe die Stellungnahme der AGDW zum Thema Wohnungen auf Seite 23
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Highlights aus den Unterklnften

Sillenbuch, Heumaden, Riedenberg, Rohracker

1. Kirchheimer StralBe

Hausleitung

Die Unterkunft war im Jahr 2022 stark ausgelastet.
Nach der Aufldsung der nahegelegenen Unterkunft

in der Richard-Schmid-StraBe Ende 2021 wurden alle
freien Zimmer mit Bewohner*innen jener Unterkunft
belegt. Da der hohe Belegungsdruck das gesamte Jahr
fortbestand, wurden freie Zimmer stets unverziglich
nachbelegt.

Im Vergleich zu den beiden voran gegangenen Jahren
ist die Zahl der Personen, die in privat vermieteten Wohn-
raum ziehen konnten, erneut stark zurlickgegangen.
Von 76 ausziehenden Personen konnten 25 in privat
vermietete Wohnungen ziehen. Dies gelang vier Familien
sowie 13 Einzelpersonen. Im vergangenen Jahr wurden
drei Personen aus der Unterkunft abgeschoben. Funf
weitere Personen traten die sogenannte ,freiwillige
Ruckkehr” an. Da die Unterkunft bereits vor Beginn des
Krieges in der Ukraine nahezu restlos belegt war, sind
in der Unterkunft bisher zwei Familien aus der Ukraine
untergebracht.

Durch die groBe Belegungsdichte und die unterschied-
lichen Lebensrealitaten der Bewohner*innen blieben
Konflikte nicht aus. Fir die Schlichtung und Entzerrung
der Problemstellungen mussten erhebliche zeitliche
Ressourcen bereitgestellt werden.

Beratungsschwerpunkte

In der Sozialberatung nahm die Hilfe beim ,taglichen
Schriftverkehr” und die Unterstlitzung beim Beantragen
von verschiedenen Sozialleistungen viel Zeit in Anspruch.
Die gute Zusammenarbeit mit den in der Leistungs-
abteilung des Sozialamtes fur die Kirchheimerstrasse
zustandigen Mitarbeiter*innen ist hier hervorzuheben.

Bewerbungstraining und Berufsberatung spielten
wahrend der Pandemie eine untergeordnete Rolle, die
Nachfrage nahm im zweiten Halbjahr wieder zu.
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Ein besonderer Beratungsschwerpunkt lag erneut auf
Familien mit komplexem Unterstitzungsbedarf.

In diesen Fallen war die Koordination verschiedener
Institutionen wie z.B. des Jugendamtes, der Schulen
und medizinischer Einrichtungen sowie das direkte
Gesprach mit den betroffenen Familien von Noten.

Ein weiterer Schwerpunkt lag in der Vermittlung von
Klient*innen in passende Deutschkurse. Leider gibt es
nach wie vor zu wenige Deutschkurse mit passenden
Angeboten.

Besondere Herausforderungen:

In der ersten Jahreshélfte spielte die Pandemie nach wie
vor eine Rolle. Klient*innen mussten laufend Uber die
sich standig verandernden Ver- und Gebote wie z.B.
Maskenpflicht, Hygieneregeln, Besuchsverbote und Aus-
gangsbeschrankungen informiert werden. Behorden,
Amter und andere Institutionen schrankten noch immer
ihre Erreichbarkeit ein oder waren fir den Publikums-
verkehr ganz oder teilweise geschlossen. Inzwischen
stellte sich jedoch bei den Klient*innen und bei den
beteiligten Institutionen eine gewisse Routine ein.

Die Anzahl positiv getesteter Klient*innen hielt sich im
Rahmen. Auch Mitarbeiter*innen wurden infiziert, was
zu entsprechenden Personalausfallen fuhrte.

Die Beratung fand im gesamten Jahr ausschlieBlich mit
Masken statt. Im zweiten Halbjahr nahm die Bedeutung
des Themas spirbar ab.
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Freundeskreis AK Fliichtlinge:

Seit dem Bestehen der Unterkunft 1992 und der zeit-
gleichen Grindung des Arbeitskreises Fllchtlinge
Heumaden besteht eine intensive Zusammenarbeit mit
diesem. Vom Freundeskreis wurden im letzten Jahr
beispielsweise folgende Angebote und Projekte durch-
geflhrt:

Hausaufgabenbetreuung und Spielangebote fur Kinder
im Grundschulalter, Containercafé, Kleiderkammer,
Deutschunterricht in Kleingruppen und individuelle
Unterstiitzung, die Weihnachtsaktion, bei der
gespendete Geschenke an die Kinder der Unterkunft
verteilt wurden sowie Computergrundkurse im
EDV-Raum.

Vielen Dank allen ehrenamtlichen Helfer*innen fir ihre
tatkraftige Unterstiitzung, ohne die diese Projekte nicht
umsetzbar gewesen waren!

Projekt Reto
Beratung und Begleitung von Personen
mit erhéhtem Betreuungsbedarf

In der Unterkunft Kirchheimer StraBe leben seit 2019
viele Personen mit chronischen psychischen Erkrankungen.

Mangels geeignetem Unterbringungskonzept fir diese
Personengruppe wurde seit 2020 seitens der AGDW
Uber das Projekt Reto eine zusatzliche padagogische
Kraft finanziert. Ebou Sarr hatte sich seither um diesen
Personenkreis gekimmert, das regelméaBige Gesprach
gesucht, Arzttermine vereinbart und bei Bedarf auch
dorthin begleitet, alltagspraktische Hilfe angeboten und
gemeinsame Aktivitaten geplant.

Diese Stelle wurde aus sogenannten ,, iberschissigen
Mitteln” finanziert, die Ende 2022 endguiltig aufge-
braucht sind. Das Projekt konnte deswegen nicht Gber
das Jahr 2022 hinaus finanziert werden.

Einige der Bewohner*innen haben aufgrund ihrer
Erkrankung mittlerweile Gber die Abschiebeschutz-
regelung eine Aufenthaltserlaubnis bekommen.

Nun kénnen fir sie weitere Unterstiitzungsangebote
der Eingliederungshilfe beantragt werden.

Das Gemeindepsychiatrische Zentrum in Sillenbuch hat
zugesagt, uns flr diese Zielgruppe kinftig noch enger
zu unterstdtzen.

Die AGDW hofft und setzt alles daran, dass fir den
Personenkreis mit besonderem Unterstitzungsbedarf
kunftig auch Losungen gefunden werden, die bereits
vor Erhaltung eines Aufenthaltstitels greifen.
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2. SchemppstralBe
Team und Unterkiinfte

Im Jahr 2022 konnte das Team der SchemppstraBBe und
der von hier betreuten Unterkinfte erweitert werden.
Zusatzlich zu den bereits bekannten Unterkiinften,
kamen mehrere Wohnungen zur Betreuung hinzu.

Heimleitung

Im Jahr 2022 gab es wieder einige Ein- und Auszlge.
Die leerstehenden Wohnungen wurden dabei schnell
neu belegt. Erfreulicherweise konnten auch in diesem
Jahr einige Bewohner*innen Privatwohnraum finden.
Darunter mehrere Familien und Einzelpersonen.

Diese werden vom Team weitere 12 Monate im Rahmen
der Nachbetreuung unterstitzt.

Beratungsschwerpunkte
Auch im Jahr 2022 standen folgende Themen in
unseren Beratungen im Mittelpunkt:

Unterstltzung in Asyl- und Klageverfahren

Gesundheit: Anbindung an Facharzt*innen und
Therapie Angebote

Anbindung an Sprachschulen
Hilfe bei Antragstellungen

Kommunikationsunterstiitzung mit den Amtern
und Behorden

Finanzielles: z.B. Beratung bei Schulden
Kinderschutz
Wohnungssuche

Anbindung an Freizeitangebote und
gesellschaftliche Teilhabe



Dabei ist das Team stets auf Kooperationspartner*innen
angewiesen, welche die Arbeit bereichern.

An dieser Stelle bedankt sich das Team der Schempp-
straBBe bei Herrn Kapitzki (AK Asyl) fur die tolle
Zusammenarbeit, sowie bei Arrival Aid, der PBV
Stuttgart, der Weissenburg e.V. und allen Arzt*innen,
Praxen, Schulen, Kitas usw., die mit uns im Arbeitsalltag
kommunizieren und Probleme zu lésen versuchen.

Projekte

Auch 2022 wurden wieder einige Projekte durch-
geflihrt. Angefangen mit Madchen*Workshops zu den
Themen Periode & Co. Vielen Dank an die Freundes-
kreise Frauenkopf Rohracker, Wangen und
Hedelfingen fur ihre groBziigige Spende, die es den
Madchen ermdglichte, sich Periodenunterwasche zu
kaufen!

Ebenfalls ein herzliches Dankeschon an Carina, unsere
Ehrenamtliche, die donnerstags in die Unterkunft
kommt, um mit den Kindern zu spielen, aktiv zu sein
oder zu basteln.

Unsere FSllerin startete dieses Jahr ein erfolgreiches
Frauencafé, in welchem die Frauen zusammen Tee
tranken und Deutsch sprechen Ubten.

Im Dezember wurden fleiBig Platzchen gebacken und
dekoriert sowie Weihnachtskarten gebastelt. Auch der
Nikolaus kam auf einen Besuch vorbei!

Im Jahr 2022 wurde eine regelméaBig stattfindende
Kindersprechstunde in der SchemppstraBe eingefihrt,
um den Kindern niederschwellig zu erméglichen, den
Sozialarbeiter*innen Wiinsche, Angste und Traume zu
benennen. Die Sprechstunde stellte sich als sehr wichtig
bezlglich Streitschlichtungen im Haus heraus.

Fr unsere Grundschulkinder gibt es weiterhin eine
Hausaufgabenbetreuung, welche jeden Montag bis
Donnerstag in den Sozialrdumen stattfindet.

Im Sommer fand endlich wieder (nach Corona-Pause)
ein Sommerfest statt! Dabei kochten und backten alle
Bewohner*innen etwas. Es wurde gemeinsam getanzt,
mit Seifenblasen gespielt und Gesichter bemalt.
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Botnang

FurtwanglerstraBBe

Das Jahr 2022 war wieder einmal ein turbulentes Jahr.
In der GU in Botnang durfte sich ein neues Team den
kommenden Herausforderungen stellen. Rickblickend
bleiben jedoch die Uberwiegend positiven Ereignisse in
Erinnerung.

Nachdem Corona die Bewohner*innen und Mitar-
beiter*innen des AGDW e.V. zwei Jahre in Atem hielt,
stellte sich das Gefuhl ein, dass nun langsam vieles
wieder im direkten Austausch mdéglich war. Die Sport-
angebote des ASV Botnang sorgten fir die kdrperliche
Fitness der Bewohnerinnen und Bewohner, nahezu
wochentlich fanden drei Sportgruppen statt, darunter
eine Kinder- und eine Mannersportgruppe und zudem
noch eine ehrenamtlich gefiihrte Frauensportgruppe.
AuBerdem konnten viele neue, sowie in der Pandemie
pausierende Ehrenamtliche wieder in der Unterkunft
begruBt werden.

Es fanden wochentliche Treffen statt, um Deutsch zu
lernen und nebenher einen Chai in der Sonne zu
genieBen. Eine neue Lesepatin konnte in der GU in
Botnang begriiBt werden, welche sich wochentlich zum
Vorlesen mit den Kindern traf.

Ebenfalls konnte eine Kooperation mit der Stadtteil-
bibliothek in Botnang umgesetzt werden, die den
Bewohner*innen die Blicherei nicht nur als Lern- und
Leseraum naher brachte, sondern in dieser ist nun auch
ein regelmaBiger Sprachtreff gestartet.

Wahrend im Marz der noch bestehende Quarantane-
Flur von einem Tag auf den anderen aufgel®st wurde
und 5 Familien aus der Ukraine einzogen, fanden im
Laufe des Jahres viele Bewohner*innen eine Wohnung
und durften endlich in den ersehnten Privatwohnraum
umziehen. Dies ist immer noch das am schwierigsten
zu erreichende und daher auch das groBte Ziel der
Bewohner*innen in Gemeinschaftsunterkinften.

Umso mehr ist jeder Auszug eine sehr erfreuliche Sache.

Ebenso erfreulich waren drei Familiennachziige, welche
mit einem langersehnten Wiedersehen stattfinden
konnten.
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Wahrend des Sommergrillens konnten die Bewohner*
innen und die Ehrenamtlichen gemeinsame Zeit
verbringen und kurz vor Halloween gldnzte die Unter-
kunft mit selbst geschnitzten Kirbissen.

Kurz vor Weihnachten konnten den Kindern in der
Unterkunft, dank der Weihnachtsaktion der LBBW, auch
in diesem Jahr viele Geschenke Uberreicht werden. Mit
den gllcklichen Gesichtern der Kinder endete dann
auch das Jahr in der GU in Botnang.
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Feuerbach

KrailenshaldenstraRe

Die Gemeinschaftsunterkunft KrailenshaldenstraBBe
beherbergt viele Familien mit Kindern und Jugendlichen.
Aufgrund des Lernraumes kénnen die Familien von den
Bildungsangeboten und dem guten Netzwerk an
Unterstitzenden profitieren.

Waren noch Anfang des Jahres 40 Kinder und Jugend-
liche bis 18 Jahre in der KrailenshaldenstraBe wohnhaft,
stieg die Zahl Ende Dezember auf 74 an. Dieser Sprung
lasst sich auf einen Wasserschaden in der Gemeinschafts-
unterkunft zurtickfuhren, der Anfang 2022 nach
sinntflutartigen Regenfallen dafur sorgte, dass einige
Zimmer nicht belegbar waren.

Seit Ende Dezember 2022 ist die GU, bis auf wenige
Ausnahmen durch Aus- und Einziige, mit knapp Uber
200 Personen komplett belegt (53 Alleinstehende und
26 Familien).

Die Folgen der Pandemie waren auch im Jahr 2022
herausfordernd, wenn auch nicht in dem MaBe wie in
den beiden Vorjahren. Trotzdem waren die Beratungen
und die Angebote in und auBerhalb der Unterkunft
erschwert, weshalb die AGDW sehr glticklich ist Gber
unterstiitzende Projekte der GES (Gemeinschafts-
erlebnis Sport), diverse Angebote der Robert-Bosch-
GmbH (u.a. Talent Pool und Wunschbaumaktion),
CareforKids fur die Spenden an die Schiler*innen u.v.a.

Hinzu kommen die ehrenamtlich Engagierten und der
Freundeskreis der Gemeinschaftsunterkunft mit ihren
Angeboten fir die Bewohner*innen. lhre Unterstitzung
tragt maBgeblich zur Integration der Menschen bei.

Mit groBBen Sorgen betrachteten die Sozialarbeiter*-
innen die Geschehnisse in der Ukraine. Die Gemein-
schaftsunterkunft KrailenshaldenstraBe konnte ver-
gleichsweise weniger ukrainische Gefliichtete aufnehmen
als andere Unterktinfte. Da wenige Gefllchtete in
Stuttgart eigenen Wohnraum finden kénnen, konnten
nur einzelne Platze mit ukrainischen Gefllichteten belegt
werden, gleichwohl macht uns die Lage vor Ort
betroffen und ratlos. Das Team der AGDW Krailens-
haldenstraBe winscht allen Betroffenen alles Gute.

AGDW e.V. Jahresbericht 2022

Der Lernraum der GU KrailenshaldenstalRe

Die AGDW freut sich sehr, dass der Lernraum seinen
Modellprojektstatus im Jahr 2022 ablegen konnte und
in der Regelfinanzierung angekommen ist.

Der Lernraum ist ein Angebot fur alle Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene bis 23 Jahre, wird allerdings
vorwiegend von den Schiler*innen der Grund- und
weiterfihrenden Schulen besucht. Auch wenn der
Wunsch vorhanden ist, dass auch die Jugendlichen

und jungen Erwachsenen regelmaBiger den Lernraum
aufsuchen, ist allein schon das logistische Problem der
Bereitstellung der Lernplatze schwierig umzusetzen.
Besonders freitags, wenn auch die Ganztagsschiler*-
innen friher aus der Schule kommen.

Gemeinsam mit der Unterstltzung der Sozialarbeiter*-
innen der GU KrailenshaldenstraBe und der padagogi-
schen Hausleitung des DRK wurde aus diesem Grunde
ein weiterer Lernraum geschaffen, der als offene Lern-
werkstatt, Bibliothek und kreative Zone fiir die Kinder
und Jugendlichen unter ihrer eigenen Verantwortung
zuganglich gemacht wurde. Die Schilerinnen und
Schdiler kénnen in diesem Lernraum auch auBerhalb
der Offnungszeiten an ihren schulischen und auBer-
schulischen Lerninteressen arbeiten. Dies ist eine
Maoglichkeit fr die Lernenden, Verantwortung zu
zeigen bzw. zu Uben.

Ende Dezember 2022 zahlten zur Zielgruppe (3 bis 23
Jahre) 83 Personen, davon 46 Schiler*innen, verteilt
auf Grundschulen, Gemeinschaftsschule, Werk- und
Realschulen und berufliche Schulen, groBtenteils in
Feuerbach und Zuffenhausen. Die Bedarfe dieser
Schuler*innen sind sehr unterschiedlich, doch vorwie-
gend mussen neben der Sprachvermittlung, der Wort-
schatzerweiterung, Lesefahigkeit und mathematischer
Grundbildung auch an Ubungen zum konzentrierten
Arbeiten und der Einhaltung von Werten und Normen
des gesellschaftlichen Lebens gearbeitet werden.

Neben der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen
ist auch die Elternarbeit ein wichtiges Thema. Das
deutsche Bildungssystem, die Unterstitzung der Eltern
in der Zusammenarbeit mit der Schule, die Vermittlung
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der Lernentwicklung des Kindes, die Eréffnung von
(beruflichen) Perspektiven gehdren genauso zur Arbeit,
wie die Unterstltzung der Lehrkrafte in der Kommu-
nikation und im Verstandnis der vorherrschenden
Zusammenhange.

Bei allen Aufgaben ist die AGDW glticklich, dass regel-
maBig und ausdauernd Unterstitzer*innen vor Ort sind.
Ehrenamtliche, Schilerpraktikant*innen, die Zusammen-
arbeit mit Nachhilfe Einstein e.V. und der Robert-Bosch-
GmbH u.v.m. ist unverzichtbar fur das Ziel, Bildungs-
gerechtigkeit anzustreben fir Kinder und junge
Erwachsene, die aufgrund von Platzmangel in ihren
Raumlichkeiten oft keinen eigenen Lernbereich haben.
Die AGDW mochte sich fur die Unterstiitzung
bedanken.

Wenn Sie Teil des Unterstitzerteams werden mochten,
melden Sie sich bitte. Die Lernraumkoordination ist
gerne bereit, Sie Uber die Mdglichkeiten der
Untersttzung zu informieren.
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Was die Nutzer*innen Uber den
Lernraum denken:

Mir viel es schwer Hausaufgaben selber zu

machen.
Ohne Murat war es schwieriger zu lernen.

Wir kénnen im Lernraum lernen und spiele

spielen und haben auch spaf.

Am besten finde ich im Lernraum, dass wir hier
Lernen kénnen und auch Spaf haben und am
meisten das mir SpaB macht ist es das wir kleine
Ausflige machen. Ich bin viel besser geworden
in der Schule, weil ich immer Lernen gehe und

Hausaufgaben mache.
Ich Lerne gerne mit meinen Freunden.

Liebe Grife von Sharivan (A.d.A.: 10 Jahre alf,
3. Klasse)

Ich hatte Schwierigkeiten meine Hausaufgaben

alleine zu machen.

Als Murat kam hat er uns das alles aufgebaut.
Es gibt vier Lernzimmer.

Es ist sehr praktisch hier es gibt viele Regale.

Was ich am praktischsten finde ist, dass Mann
die Raume in zwei Haélften teilen Kann.

Aber was ich am besten finde ist das wir Unter-
schriften sammeln und nach einiger Zeit gehen
wir zusammen einen kleinen Ausflug machen. In

der Schule bin ich sehr gut geworden.

Liebe Gruse von Iva (A.d.A. 11 Jahre alt, Klasse 5)

Ich winde den Lernraum toll mir gefelt die Tafel.
Ich mag Anton (A.d.A. Lernsoftware fir Kinder)
Ibrahim (A.d.A. @ Jahre alt, Klasse 2)
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Stuttgart Nord

Nordbahnhof

Auch in diesem Jahr erforderte die Betreuung von
Familien mit besonderem Schutzbedarf sowie den
Bewohner*innen der von uns seit Ende 2021 betreuten
LGBTQ*-WG viel Aufwand, Empathie und Fingerspitz-
engefthl. Dennoch kam es gerade bei hochgradig
belasteten Bewohner*innen der Wohngemeinschaft
zu starken Krisensituationen. Zudem gab es Mitte des
Jahres einen Trauerfall, der das Team und die Bewoh-
ner*innen der Gemeinschaftsunterkunft sehr berthrte.

Das wieder eingefuhrte Frauencafé war eine Bereiche-
rung fir die Bewohner*innen der Unterkunft Nord-
bahnhof. Zunachst wurde das Café von den Frauen auf-
gesucht, nach den Ferien kamen auch die Ehemanner
hinzu und auch die Bewohner*innen der WG nutzen
dieses Angebot sehr gerne. Leider konnte das Café ab
Herbst nicht mehr fortgefthrt werden.

Das Kunstmobil sorgte im April insbesondere bei den
jingsten Bewohner*innen der Unterkunft mit der
Feuerwehr-Theaterbihne fir eine schéne Abwechslung
vom Alltag. Bei strahlend blauem Himmel wurde ,Das
Traumfresserchen” nach der Geschichte von Michael
Ende gespielt.

Mitte September war die Neue Arbeit jeden Donnerstag
mit dem Angebot ,Sprachcafe” in den Raumen der GU
Nordbahnhof. Das Angebot wurde von den Bewohner*-
innen gerne angenommen.

Eine Fortsetzung ist erwinscht.

AuBerdem war ebenfalls im September das Slowmobil
zu Gast. Gemeinsam mit den Kindern wurden leckere
Speisen zubereitet. Die Kirbissuppe war ein Gedicht.

Ein weiteres Highlight im September war der Kunst-
workshop mit Rami Alnashef. Der Workshop war gut
besucht und es sind tolle Kunstwerke entstanden.

Das Team Nordbahnhof bedankt sich auch bei JOIN, die
Kinder mit ihren Eltern zu einer Probe in die Raumlich-
keiten des JOIN-Staatstheater eingeladen haben.
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Die Auffihrung der Probe war ein spannendes,
ergreifendes und lebendiges Ereignis.

Vor Weihnachten gab es ein Weihnachtstreffen, an
dem, auch dank tatkraftiger Unterstlitzung eines
Bewohners, Waffeln gebacken wurden. An diesem
Nachmittag brachten Mitarbeiter der LBBW auch die
Weihnachtsgeschenke fiir die Kinder. Der Andrang war
so groB, dass es viel zu wenig Sitzgelegenheiten gab.
Letztendlich fand ein groBes und gelungenes Fest statt.
Einen Tag spater erhielten die Kinder zu Weihnachten
wieder von dem Flecken-Weinberg-Kindergarten
Uberraschungsgeschenke.

Herzlichen Dank an alle Spenderinnen und Spender!

Besonders mochte das Team Nordbahnhof sich auch
bei allen Ehrenamtlichen fur die zugewandte und
verbindliche Unterstltzung der unterschiedlichsten
Anliegen der Bewohner*innen bedanken. Ob bei
schulischer Unterstitzung, bei Besichtigungen oder im
Frauencafé konnten sich die Bewohner*innen auf Sie
verlassen.

Auch unseren Kooperationspartner*innen gilt ein
groBes Dankeschon fur die gute Zusammenarbeit in
einem Jahr voller Herausforderungen.
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Hofen

1. Wagrainstral3e

Nach zwei pandemiegepragten Jahren, trat 2022
in Hofen erfreulicherweise wieder eine gewisse
Normalitat ein.

So konnten beispielweise Kooperationen mit der Jugend-
farm Neu-Stein-Hofen wieder aufgenommen werden.
Die Sozialarbeiterinnen begleiteten im Juni 15 Kinder
auf die Jugendfarm, wo sie den Umgang mit
verschiedenen Tieren lernten, den Stall ausmisten

und beim Bau eines Baumhauses mithelfen durften,
was den Kindern der Unterkunft groBe Freude
bereitete.

Auch die Frauentagung in Bad Boll konnte nach zwei
Jahren endlich wieder stattfinden. Zwei Kolleginnen aus
der WagrainstraBe haben die Tagung mitorganisiert und
begleitet und konnten spannende Eindriicke mitnehmen.
Insgesamt zehn Frauen des AGDW e.V. haben an der
Tagung teilgenommen. Diese beinhaltete nicht nur
Workshops zu Menschen-, Frauen- und Asylrecht, einen
Workshop zum Umgang mit hauslicher Gewalt, Krisen
und Stress, sondern auch ausreichend Freizeit- und
Sportangebote, innerhalb derer die Frauen von ihren
Alltagsproblematiken abschalten konnten.

Den Abschluss bildete eine Informationsveranstaltung
zum Thema Frauengesundheit und der traditionelle
Tanzabend, welcher den Frauen die Mdglichkeit bot,

zu den Kladngen der Musik aus ihren Herkunftslandern
zu tanzen und zu lachen.

Im September fand dann das jahrliche Sommerfest statt.
Die Bewohner*innen haben verschiedene Speisen aus
ihren Herkunftslandern vorbereitet. Es wurde gegrillt,
gegessen und getanzt und viel gelacht. Fir die Kinder
gab es Eis. Danke an unseren Bezirksvorsteher Herrn
Bohlmann und die ehrenamtlichen Helfer*innen, die der
Einladung gefolgt sind und uns tatkraftig unter-

stitzt haben.

Seit Beginn des Jahres betreut die Sozialberatung in
Hofen auch eine LGBTQI-AuBenwohnung, mit deren
Bewohnern eine externe Grillparty veranstaltet wurde.

Auffallend in diesem Jahr waren viele Ausziige in Privat-
raume. Mithilfe von Spenden des Freundeskreises
konnte ein Kinderraum eingerichtet werden, von dem
besonders Kinder ohne einen Kindergartenplatz profi-
tierten. Ein junger Mann aus dem Irak hat die Betreuung
und die Gestaltung von Spielangeboten Gbernommen.
Mit groBBer Freude gestaltete Sami Spiel- und Bastel-
angebote fur die Kinder.
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Die Weihnachtszeit war gepragt durch die Vorfreude
auf die Geschenke. Wie jedes Jahr freuten sich die
Kinder auf ihre personlichen Geschenke von der
Wunschbaumaktion.

Durch die Aktionen wie Nikolausverteilung und Platz-
chenbacken wurde die Weihnachtsstimmung und die
Freude darauf bestarkt. Die Weihnachtsfeier stellte
einen gebUhrenden Abschluss des Jahres dar.

Die Geschenke wurden in feierlicher Stimmung an die
Kinder Ubermittelt. Mit Punsch und Waffeln wurde das
Jahr 2022 verabschiedet.
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Vielen Dank an die Kooperationspartner*innen,
Spender*innen, die Ehrenamtlichen der Hausaufgaben-
betreuung, der Kleiderkammer, sowie der Mobilen
Jugendarbeit Neugereuth-Hofen und der Jugendfarm
Neu-Stein-Hofen.
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Die folgende Geschichte stammt von einem
Klienten, der seinen Namen gerne anonym halten
mochte. Das Schreiben nimmt einen wichtigen und
groBen Teil in seinem Leben ein. Die Ideen kommen
ihm plo6tzlich in den Sinn und lassen ihn erst
wieder los, sobald er diese niedergeschrieben hat.

Sein blaues Notizbuch enthalt inzwischen eine groBe
Sammlung aus Motivationstexten, Ratseln und Kurz-
geschichten. Manchmal zeigt er dieses Notizbuch auch
interessierten Leserinnen und Lesern. Die kommende
Geschichte darf der AGDW e.V. mit seiner Zustimmung
in den Jahresbericht aufnehmen.

The three advices

On a mountain, a poor farmer and his wife were
strugqling to survive, so the farmer decided to leave his
home to find a better job.

Before setting off, he told his wife, "I may be gone for a
long time, but | will always remain faithful to you. Could
you promise me the same?’, “Yes, | will wait for you and
always be faithful to you’, said the wife as they embraced.
After many days of walking, the man came to a small
town and found a job. He asked his boss to save all his
wages until he was ready to return home and his boss
agreed. Twenty years later, the man told his boss, ‘It is
time for me to leave. Please give me the money that

I have earned’. The boss said, “You have worked hard
and earned a large sum of money. However | want to
make you an offer. You will take the money of, or | will
give you three pieces of advice’. The boss asked him

to go and think it over before giving him an answer.

The man pondered it for two days, than told his boss,

‘I have decided NOT to take the money. Please give me
the three pieces of advice’.

The boss smiled, "FIRSTLY, don’t take any shortcuts
in life as it can be very costly and even end your life.
SECONDLY, don't be overly curious. Curiosity in evil will

be your end. And FINALLY, never make a decision when
you are angry or hurt, or you will suffer endless regret’.
The boss than gave him three loaves of bread and said,
‘the first two loaves are for your journey, and the third
one is for when you return home.” The man thanked the
boss and set off his journey back.

On the first day he met a traveller asking him where he
was leading. The man replied, "l am going home after
20 years of laboring, | have to walk this road for 20
days, before getting home.”

The stranger said to him, "I will show you a shortcut,
which is much quicker and only take five days’. So the
man took the shortcut. But suddenly he remembered
the first piece of advice and turned around to continue
on the long road. Luckily for him, because if he had
taken the shortcut, he would have been ambushed.

At night he came to a village and asked if he could

stay in a shack for the night. While he was sleeping, a
loud roar woke him up. Curious he jumped to his feet
and almost opened the door. But then he remembered
the second piece of advice and went back to sleep.

The following morning, the owner told him, ‘A lion
sometimes comes into our village at night. Everyone
keeps their doors locked. I am glad, you where safe in
the sack.After 20 days and nights, the man made it
home. It was evening, there was a light in the window.
Filled with joyful anticipation he walks to the window,
but his joy turned to schock and anger when he saw his
wife embracing another man. Hatred filled his heart an
he wanted to confront and kill them both. But than he
remembered the third piece of advice and restrained
himself. That night he stayed in the shed. When the sun
rose, he had calmed down and thought, "I will call my
boss for my job and will not kill my wife and her lover.
But before | leave, | must tell her that | remained faithful
all this time”. He knocked on the door, and when she
opened it, she rushed into his arms, but he harshly
pushed her away and tearfully said, "I have remained
faithful to you all these years, but you betrayed me!’,
‘No, I didn’t...". The man said to his wife, | saw you
with a man last night! The wife replied, ‘No, he is your
son, | was pregnant when you left, and our boy turned
20 years today’, and with that, they joyfully hugged.
Than the three sat down to share the last loaf of bread
together. When the man broke the bread, he found out
that his boss placed in it the money he earned over 20
years, plus interest.
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Zeichnung eines Bewohners

2. BriickenstraBBe

In der Kleinunterkunft BriickenstraBe leben aktuell

28 Personen aus derzeit sieben verschiedenen Kultur-
kreisen. Ein GrofBteil konnte erst im letzten Jahr neu
einziehen, nachdem ein Wasserschaden in dieser Unter-
kunft endlich behoben wurde.

Auch im letzten Jahr war der Bedarf an Beratungen
bedeutend. Das Biiro im Erdgeschoss wurde daher rege
genutzt.

Positiv ist zu bewerten, dass sieben Personen erfolgreich
in privaten Wohnraum umziehen konnten. 4 Personen
erhielten eine feste Aufenthaltsperspektive und

kénnen nun ihr Leben endlich langfristig planen.
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Bad Cannstatt

1. Ziegelbrenner-/Lehmfeldstral3e

Nach zahlreichen Gesprachen mit der Landeshauptstadt
Stuttgart wurde im vergangenen Jahr die neue
Konzeption fir die Gemeinschaftsunterkunft erfolgreich
umgesetzt.

Der Tatsache, dass unter den hier untergebrachten
Menschen ein hoher Anteil mit chronisch psychischen
Erkrankungen oder Suchterkrankungen lebt, wurde in
der Konzeption Rechnung getragen. So wird seitdem
die Verweildauer und die Voraussetzung der Unter-
bringung regelmaBig Uberprift. Bei erfolgreicher
Wiedereingliederung wird eine Empfehlung fir den
Verzug der jeweiligen Personen ausgesprochen.
Durch das neue Konzept konnte die Verkirzung der
Verweildauer in der Unterkunft relativ gut umgesetzt
werden. Entgegen der urspringlich angedachten
niedrigen Belegungsquote wurden die Platze der
Mannerunterkinfte rege belegt. Ein hohes MaB an
intensiven Beratungen durch die Sozialarbeit und die
padagogische Heimleitung pragte die Arbeit des
letzten Jahres.

Nach wie vor werden in der ZiegelbrennerstraBBe aus-
schlieBlich Manner untergebracht, die aufgrund von
aggressivem Verhalten wie z.B. Bedrohung, Korper-
verletzung oder anderen Stérungen in der Gemein-
schaftsunterkunft wiederholt auffallig und daher
zwangsverlegt wurden. Daher waren Schwierigkeiten

im Umgang mit unseren Bewohnern oftmals unaus-
weichlich. Neben dem eben genannten Personenkreis
finden sich, entgegen eindeutiger Vorgaben in der
neuen Konzeption, immer noch chronisch psychisch
Erkrankte in der ZiegelbrennerstraBe. Offenbar konnte
die Stadt noch immer keine addquate Unterbringung fur
diese kranken Menschen bieten. Deren Betreuung kann
hier fachgerecht nicht sichergestellt werden.

Das Ergebnis sind zahlreiche Zwangseinweisungen in die
Psychiatrie des Klinikums Bad Cannstatt.

Zum weiteren Konzept der Unterkunft gehort nach

wie vor ein 24-stiindiger Wachdienst, der mit der Haus-
leitung des Deutschen Roten Kreuzes und dem Sozial-
dienst in engem Austausch steht.
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2. Schmidener StraBe

Ende Juli 2022 wurde in Bad Cannstatt ein neues
Objekt fiir die Unterbringung von gefliichteten
Menschen zur Verfigung gestellt. Ehemals als
.Cookotel” der Best Western Hotelkette betrieben, ist
es seither von der Stadt Stuttgart angemietet und wird
vom AGDW e.V. mit Heimleitung und Sozialberatung
verwaltet. Darlber hinaus werden vom dortigen Team
auch noch einige AuBenwohnungen in der Umgebung
betreut. Zu Beginn zogen auf Anweisung der Stadt
ausschlieBlich geflichtete Menschen aus der Ukraine
in die neue Unterkunft in der Schmidener StraBe ein,
da diese dringend aus Notunterkiinften wie beispiels-
weise der Schleyerhalle ausziehen und eine regulare
Unterbringung erhalten sollten.

Mit der Zeit wurden auch Menschen anderer Nationa-
litat in diese Unterkunft verlegt, was als positiv aufge-
fasst werden kann. Aufgrund der Beschaffenheit des
Gebaudes und seiner vorherigen Nutzung kénnen
Menschen dort vergleichsweise angenehm leben.

Jedes der Zimmer besitzt ein eigenes Bad sowie eine
kleine Kichenzeile und ist somit ein sogenanntes
.Mikroappartment”. Durch diese Art der Unterbringung
entfallt viel Konfliktpotential, das durch geteilte Kiichen-
und Sanitarraume in Gemeinschaftsunterkinften kreiert
wird. Das Gebdude hat nur den Nachteil, dass es keinen
Gemeinschaftsraum gibt, wodurch der Aufenthalt auBer-
halb des eigenen Zimmers, die Durchfihrung von Ver-
anstaltungen oder das Angebot einer Kinderbetreuung
raumlich erschwert bzw. innerhalb der Unterkunft kaum
maoglich ist. Dadurch kam es vor allem in der Anfangs-
zeit der Gebdudenutzung teilweise zu Beschwerden

aus der Nachbarschaft, weil sich die Bewohner*innen
viel drauBBen aufgehalten haben und die dadurch
entstehende Lautstarke von Nachbar*innen als stérend
empfunden wurde. Durch konstruktiven Austausch mit
Anwohner*innen und Bewohner*innen konnten diese
Konfliktpunkte aber zum Gliick gut behoben werden.
Zudem waren viele Anwohner*innen sehr freundlich
und haben in verschiedenen Formen Hilfe geleistet, um
den neuen Nachbarn das Ankommen zu erleichtern.

So wurden beispielsweise Kleider- und Sachspenden
vorbeigebracht oder Familien zu Ausfliigen mit-
genommen. Besonders erwahnenswert sind hier die
Spenden von Schokonikoldusen und einem Tannen-
baum zur Weihnachtszeit und der gemeinsame Ausflug
von einer Bewohner*innenfamilie mit einem Nachbarn
in eine Kletterhalle. Die Bewohner*innen sowie die
Mitarbeiter*innen der Unterkunft sind dartiber sehr
dankbar und freuen sich auf eine weiterhin gute Nach-
barschaft. Innerhalb der Unterkunft wurde auf der
Messenger-App Signal eine Bewohner*innengruppe
eingerichtet, in welcher sich ausgetauscht und
Informationen weitergeleitet werden. Dies ermdglicht
direktere Kommunikation und Rtuckmeldungsmaglich-
keit zwischen Mitarbeiter*innen und Bewohner*innen.
Auch fir die Kommunikation mit den Bewohner*innen
der AuBenwohnungen kommt die Signal-App zum
Einsatz. Es kdnnen regelmaBig Termine vereinbart und
dann in den Blrordaumen der Schmidener StraBe wahr-
genommen werden.

Fur die Zukunft wird angestrebt, die Grunflachen um
die Anlage zu verschénern, ein Sommerfest zu veran-
stalten, Raumlichkeiten in der Umgebung zu finden, die
maoglichst kostenginstig fir Gemeinschaftsaktivitaten
zur Verfligung gestellt werden kdnnen und durch einen
Besuch vom Mobifant Stuttgart den Kindern auch direkt
an der Unterkunft einen Tag voller Spiele und Spaf3 und
der Moglichkeit zum Austausch mit Nachbarschafts-
kindern zu bieten. Sollte jemand Tipps oder Hilfeange-
bote haben oder Lust, sich ehrenamtlich zu engagieren,
kann sich immer gerne an die AGDW und/oder direkt
an die Unterkunft gewendet werden.
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Diskriminierung und Rassismus am Beispiel
von Wohnungsangeboten

Im Jahr 2022 sah sich der AGDW e.V. dazu gezwungen,
Position gegentber der Stadt Stuttgart insbesondere
der Abteilung Garantievertrdge des Sozialamts Stuttgarts
sowie der Abteilung Belegung des Sozialamts Stuttgarts
zu beziehen.

Ausloser dafir waren Formulierungen der Kurzvor-
stellungen von Wohnungsangeboten, welche die
Mitarbeiter*innen in den Unterklinften fir Geflichtete
via Mail erreichten.

Die AGDW machte in ihrem Positionsschreiben deutlich,
dass sie einerseits nachvollziehen kénne, dass alle
Wohnungsangebote von der Abteilung Garantiever-
trdge des Sozialamts Stuttgarts aufgrund von Platz-/
Wohnraummangel fir Gefliichtete aufgenommen und
weitergeleitet wurden. Andererseits halt sie es fur
geboten, dass generell keine Angebote aufgenommen
werden, die grundsatzlich zwischen Herkunft, Nationa-
litat, Religion und Hautfarbe von Mietinteressenten
unterscheiden und bestimmte Gruppen bevorzugen,
wahrend sie andere komplett als potentielle Mieter*in-
nen ausschlieBen.

So entschied sich die AGDW, sich in Zukunft an solchen
Verfahren nicht mehr zu beteiligen.

Nach einem Aufruf zum Angebot von Wohnraum fir
ukrainische Gefluchtete von Oberblrgermeister Frank
Nopper im Marz 2022* wurden tatsachlich mehr
Wohnungen an die Abteilung Belequng des Sozialamts
Stuttgarts vermittelt.

Der Uberwiegende Teil dieser Wohnungen wurde
zunachst ausschlieBlich an ukrainische Gefluchtete ver-
geben, da dies teilweise eine Vorgabe der Vermieter*-
innen war.

Der AGDW e.V. machte deutlich, dass er dieses Vorge-
hen nicht unterstitzt und forderte, dass Wohnungen,
die dem Sozialamt Stuttgart zur Belegung mit
Gefllichteten angeboten werden

unabhangig von der Nationalitat/Herkunft und
vorrangig mit Gefllichteten, die bereits langer in
Stuttgart leben und eigenstandig ohne viel
Unterstitzung leben kénnen, belegt werden sollten

AGDW e.V. Jahresbericht 2022

Nach einigen Monaten entschied die Abteilung
Belegung des Sozialamts Stuttgart dann, dass
Wohnungen, die von Beginn an nur mit ukrainisch
Gefluchteten zu belegen waren, nicht angenommen
werden sollten.

Der AGDW e.V. sieht diese Verhaltensanderung als
Erfolg an!

Konkret ging es dem AGDW e.V darum, das Verbreiten
diskriminierender Angebote zu verhindern. Denn dieses
festigt und etabliert ausgrenzendes und diskriminieren-
des Denken. Nur wenn solche Angebote nicht mehr
geteilt werden und den Vermieter*innen der
Zusammenhang zurlickgemeldet wird, kann eine
Veranderung erreicht werden.

Vermieter*innen, die ausschlieBlich Wohnungen an
Menschen mit bestimmten Nationalitdten vermieten
wollen, méchten wir als AGDW e.V. in ihrem Verhalten
nicht unterstiitzen. Auch wenn es sich hierbei teilweise
nur um eine WunschauBerung handelt, ist es nicht
vertretbar, dass eine Bevorzugung aufgrund von
Hautfarbe und/oder Herkunft/Nationalitat stattfindet.

An erster Stelle muss immer stehen, dass jeder Mensch
gleichbehandelt wird.

In unserer Gesellschaft gibt es leider weiterhin auch
Rassismus und Diskriminierung.

Wenn wir dagegen nicht vorgehen, kénnen wir diese
auch nicht bekampfen.

Der erste Schritt ist dabei immer, rassistische und
diskriminierende Strukturen zu benennen.

Der zweite Schritt ist aufzuzeigen, dass das rassistische
und diskriminierende Verhalten gedndert werden kann.

Wir als AGDW e.V. sehen unsere Aufgabe in der
Sensibilisierung, Aufklarung und vor allem dem
Entgegenwirken von rassistischen Strukturen.

*:,Ich rufe dardber hinaus Privatpersonen auf, leerstehende
Wohnungen an unsere Taskforce zu melden, damit wir so viele
Wohnungen wie benétigt bereitstellen kénnen.”

(Quelle: https://www.bw24.de/stuttgart/fluechtlinge-frank-nopper-
facebook-stuttgart-wohnungen-hilfe-ukraine-krieg-91383915.html ;
Zugriff am 27.01.2023)
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Ronja Roy

Projekt | hearus.seeus

Wir blicken zuriick auf ein spannendes, lehrreiches und
abwechslungsreiches erstes hearus.seeus Jahr, in dem sich

eine vielfaltige, aktive und vertraute Gruppe gefunden hat.

Anfang 2022 startete das neue Empowerment Projekt
mithilfe der finanziellen Férderung durch die Lechler
Stiftung und die Stadt Stuttgart. Wir bedanken uns ganz
herzlich fur diese Unterstitzung!

Im Fokus des Projekts stehen junge Menschen mit Flucht-
geschichte zwischen 14 und 27 Jahren. Unser Projekt hat
zwei Schwerpunkte: die Gestaltung des Instagram Kanals
(www.instagram.com/hearus.seeus/) sowie Expert*innen
Workshops und Ausflige.

Ziel unseres hearus.seeus Kanals ist das Sichtbar- und
Gehortwerden sowie die Vernetzung mit dhnlichen
Gruppen und Organisationen.

Die Postings beschaftigen sich in einer bestimmten
Reihenfolge mit personlichen Fluchtgeschichten (schwarz/
wei3 gehalten), Informationspostings (hell gehalten, keine
Fotografien), individuellen Erfolgsgeschichten und Koch
Tutorials. Auch Aktionsvideos (Reels) sind darunter.

Neben dem Instagram Account stehen Workshops zu
Themen wie Medientechnik, Bewerbung, Sucht, Kunst
oder Rassismus auf dem Plan. Interessierte konnten bei
Ausfllgen in die Staatsgalerie, in das Kunstmuseum oder
zum Jazz Open teilnehmen.

Dass die hearus.seeus Gruppe gesehen und gehort wird,
zeigen die vielen Kooperationen — live oder digital.
So werden wir immer wieder in Beitrdgen anderer Profile

wie dem Fluchtlingsrat Baw, der Musikschule, dem BfdA,

Amnesty International oder der Seebrlicke Stuttgart
erwahnt.

Die steigende Zahl der Follower*innen zeigt, dass sich
Menschen fur unsere Inhalte und individuellen
Geschichten interessieren.

Das Projekt wird 2023 AGDW finanziert weiterlaufen.

Folgen Sie uns gerne und unterstltzen Sie dadurch
unser Projekt.

hearus.seeus

~hear us. 30 418 50
%, Seeus. Beitrage Follower Gefolgt
AGDW e. V.

Arbeitsgemeinschaft fir die eine Welt

9 stuttgart

Ein Empowerment Projekt von und fiir junge Menschen
mit Fluchtgeschichte.

agdw.de/

fluechtlingsrat.bw, bfdastuttgart und 59
weitere Personen sind Follower

CQ@(

Aktionen Engagement Wer wir sind Spenden Impre

Erdbeben in Syrien &
in der Turkei

mmm..!

KEKSE

schmecken lecker schmeckt lecker

Habibi! I Habibi!

[

FUFU

schmeckt lecker

Habibi!

Forderung:

‘ Lechler  STUTTGART | &
A Stiftung

Gutes Tun verbindet
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Herausforderungen in Beratungen

der NotunterkUnfte

Als am 24.02.2022 russische Truppen in die Ukraine
einmarschierten, konnte keiner damit rechnen, wie viele
Menschen aus der Ukraine fliehen wirden. Insgesamt
sind mehr als 1 Millionen Menschen innerhalb des
letzten Jahres aus der Ukraine nach Deutschland
geflohen.

Diese Anzahl machte sich auch in Stuttgart bemerkbar.
So wurden Notunterkinfte eingerichtet, um die
Gefllichteten unterzubringen, unter anderem in Hallen,
Containern und Hotels.

Die Stadt Stuttgart bat die Trager der Flichtlingssozial-
dienste, die Sozialberatung in den Notunterkinften zu
Ubernehmen. So wurden zundchst sogenannte
Screening-Teams gebildet. Diese sollten innerhalb der
Notunterkinfte herausfiltern, welche Personen
besonders vulnerabel sind und in einem geschitzteren
Raum untergebracht werden mussen.

Die Sozialberatung in den Notunterkinften war gepragt
von unterschiedlichen Herausforderungen.

So gab es meistens keine Buros fur die Sozialarbeiter*-
innen, in denen sie in einem ruhigen Kontext sensible
Themen mit den Bewohner*innen besprechen konnten.
Oftmals fanden die Beratungen direkt im Eingangs-
bereich der Unterkunft statt. Es wurden provisorische
Stuihle und Tische aufgebaut, vor welchen sich lange
Schlangen bildeten. Jede*r konnte mithéren, welche
Themen besprochen wurden. Privatsphare war somit
nicht vorhanden!

Neben der Herausforderung der Rdumlichkeiten kamen
Schwierigkeiten hinzu, wie z.B. nicht vorhandene Drucker
und/oder Scanner, schlechte Internetverbindung und
lediglich die Moglichkeit, mit einem Diensthandy zu
telefonieren, also nicht immer vorhandenes Netz zu
haben. Ein Laptop musste stets mitgebracht werden, da
keinerlei Hardware vor Ort verfligbar war.

Ebenfalls fanden die Beratungen nur ein bis zweimal pro
Woche statt. Die angebotenen Notfallsprechstunden
waren somit fast immer vollkommen Uberlaufen.

Eine professionelle Soziale Arbeit war unter diesen
Umstanden kaum maoglich. Dennoch haben unsere
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StZPlus Bei der Schleyerhalle in Stuttgart

Bewohner protestieren gegen Unterbringung
in Lagerhalle

23.09.2022 - 18:34 Uhr

Sogenannte Wohnzellen haben die Messebauer in der Lagerhalle errichtet. Foto: LHS/Piechowski

In einer der Nebenhallen im Umfeld der Schleyerhalle protestiert eine Gruppe von
Gefliichteten aus der Ukraine gegen die aus ihrer Sicht unwiirdige Einquartierung. Der
Fall ist ein Beispiel dafiir, wie sich die Lage bei der Fliichtlingsunterbringung derzeit
auch in Stuttgart zuspitzt.

a Mathias Bury

Quelle: https://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.bei-der-schleyerhalle-
in-stuttgart-bewohner-protestieren-gegen-unterbringung-in-lagerhalle.
f3cf4b11-09f9-4c2c-9d2b-9d8c80a5abd4.html?reduced=true

Mitarbeiter*innen ihr Bestes gegeben, um die
betroffenen Menschen bestmdglich zu beraten und zu
unterstdtzen.

Ohne ehrenamtliche Dolmetscher*innen waren die
Sozialberatungen aber tUberhaupt nicht méglich
gewesen!

Insgesamt waren die Beratungen in den Notunter-
kinften herausfordernd und anstrengend.

Nach jeder dort angebotenen Sprechstunde ging man
mit einem Berg von To-Do’s in die nachste Sprech-
stunde in einer Gemeinschaftsunterkunft fur
Gefllchtete, denn neben den Beratungen in den
Notunterktnften durften alle anderen Klient*innen auf
keinen Fall vergessen werden.
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Juana Arteaga, Brigitte John-Onyeali

ALMAVIVA | Projekt , Ful3 fassen”

Forderung: UNO Fluchtlingshilfe, Sozialministerium Baden-Wurttemberg,

Vectorstiftung, Leitz-Stiftung

Seit September 2017 besteht das Beratungs-
angebot fiir kranke und psychisch belastete
Gefliichtete von der Beratungsstelle ALMAVIVA.
Wir feiern unser 5jdhriges Jubildum!

Es ist uns jedes Jahr im letzten Moment immer wieder
gelungen, Sponsoren zu finden.

Das Projekt setzt sich fur die Bedirfnisse von kranken
und psychisch belasteten Gefliichteten ein mit dem Ziel,
ihre Versorgung zu verbessern. Das Projekt nimmt eine
Schnittstellenfunktion zwischen Fliichtlingssozialarbeit
und weiterfihrenden therapeutischen Hilfen ein.

Es wird eine schnelle und niederschwellige Hilfe ange-
boten bis Regelangebote verflgbar sind.

Damit leistet das Projekt einen Beitrag als Uberbriickung
bis zu einer psychotherapeutischen MaBBnahme oder bis
die Klienten in der Lage sind, ihr Leben selbstbestimmt
zu fuhren und damit auch die Mitarbeiter*Innen in den
Unterklinften und anderen Einrichtungen zu entlasten.

Das Projekt ,FuB fassen: Perspektiven fur kranke und
psychisch belastete Gefllichtete” konnte ab dem 1.12.21
bis 30.11.22, nach 1 2 Monaten Arbeit auf , Spar-
flamme”, mit einer vollen Personalstelle und einem
Budget fir Dolmetschen und Therapie weitergefihrt
werden. Finanziert wurde es von der UNO-Flichtlings-
hilfe, dem Sozialministerium, der Vector- und Leitz-
Stiftung.

Das Projekt stoBt in Stuttgart auf grof3e Resonanz und
Wertschatzung. Das Projektziel, 80-100 Klienten*innen
im Zeitraum vom 01.12.21 bis 30.11.22 zu unterstitzen,
wurde wieder weit Uberschritten. Wir haben 138
Klienten*innen beraten, die aus 21 Nationen stammten.
Davon kamen 56% 1-4mal, 34% 5-9mal und 10%
regelmaBig. Die meisten Klienten kamen aus
Afghanistan (33), Nigeria (29), Irak (16) und Kamerun
(12).

Anlasse, die Beratung in Anspruch zu nehmen, waren
insbesondere Alltagsstress (102), Zukunftsangst (81),
Angst/Panik/Schlaflosigkeit (77), Depression/
traumatische Erlebnisse (60), psychosomatische

Beschwerden (30), suizidale Krisen (17), Konflikt mit
Sexualitat/Gender (16), Schulden (15), sexuelle und
hausliche Gewalt, unsicherer Aufenthalt (14),
Analphabetismus (9) und Behinderung (5).

Alle Klienten*innen, die uns von den Kollegen*innen
aus den Unterktinften des AGDW e.V. und den anderen
Verbanden (Caritas, AWO, EVA, DRK) vermittelt wurden
sowie privat wohnende Geflichtete (13), die aufgrund
ihres Aufenthaltsstatus nicht vom Migrationsdienst be-
raten werden, sowie die unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlinge in den Jugendhilfeeinrichtungen (13)
erhielten Ersthilfe durch intensive Einzelberatung.

Je nach Bedarf und Problemsituation wurden sie weiter-
vermittelt in professionelle Trauma-spezifische Beratung,
Psychotherapie und zu Ehrenamtlichen fir gemeinsame
Unternehmungen.

12 Klient*innen haben die Musik- und Kunsttherapie,
16 Klientinnen floorwork (Entspannungstibungen), 34
die muttersprachliche und 4 die psychologische Be-
ratung in deutscher Sprache in Anspruch genommen.

An die PBV (psychologische Beratungsstelle fiir politisch
Verfolgte und Vertriebene) wurden 32 Klienten ver-
mittelt, an den Verein zur Unterstlitzung traumatisierter
Migranten in Karlsruhe 8 und an refugio 4 Personen.

AuBerdem wurden Klient*innen zu Artzt*innen (51),
Sprachschulen (50), Psychiater*Innen (41), Rechtsan-
walten*Innen (32), Arbeitsgebern/Jobcenter/Sozialamt
(28), Krankenhauser (19), Jugendamt (18) und Aus-
bildungsstellen (15) und Sportvereinen weitervermittelt
und wahrend der Wartezeit tberbriickende MaBnahmen
angeboten.

5 Jugendliche nahmen an dem Projekt , furchtlos” der
Uni Konstanz teil. Anhand eines Screenings wurde fest-
gestellt, ob eine Traumatisierung vorliegt. 4 Jugendliche
wurden daraufhin vom Institut fir Psychotherapie zu
einer weiteren Behandlung Gbernommen.
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Bild eines Teilnehmenden, Wachsmalkreide

RegelmaBig haben wir uns Uber den Verlauf der durch-
gefihrten MaBnahmen mit den Kollegen*innen sowie
dem Fachpersonal der Einrichtungen, die sozialpada-
gogische Betreuung anbieten, ausgetauscht.

Es hat sich herausgestellt, dass unbegleitete Jugendliche
aus Afghanistan, dem Iran und der Turkei, die noch nicht
lange hier sind und in ihrem Herkunftsland und auf dem
Fluchtweg traumatische Erlebnisse hatten, sehr belastet
sind und Unterstltzung bei der Bewaltigung ihres
Alltags und eine Starkung ihrer Lebensfahigkeiten in der
neuen Heimat bendtigen.
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Aus diesem Grund beabsichtigen wir in Zusammenarbeit
mit der Universitat Konstanz 2 Gruppen mit je 4 Jugend-
lichen zu bilden, die sich regelméaBig einmal pro Woche
mit der muttersprachlichen Psychologin treffen, um die
notige Lebenskompetenz zu erwerben.

Bemerkenswert ist, dass es zu wenige Fachkrafte
(Berater*innen, Psycholog*innen, Arzt*innen, Thera-
peut*innen) in Stuttgart gibt, die bereit sind, mit
unserer Zielgruppe zu arbeiten. Es fehlt haufig an Er-
fahrung in der Flichtlingsarbeit und an Fachwissen zu
Traumatisierung Geflichteter und deren Folgen sowie
der Bereitschaft, Dolmetscher*innen einzubeziehen.

Bei einer kleinen Gruppe Klient*innen (ca. 30 Personen)
ist die therapeutische Begleitung in der Beratungsstelle
ALMAVIVA nicht ausreichend. Sie bendtigt intensivere
Betreuung in der Unterkunft und anschlieBend in einer
geeigneten Wohngruppe.

Ca. 1/3 der Klienten konnte nach intensiven Einzel-
beratungen und den stabilisierenden MaBnahmen ihren
Alltag selbstandig bewaltigen, und es bestand kein
Bedarf mehr fir eine Psychotherapie.

Durch das Erlernen der deutschen Sprache, die Auf-
nahme einer Beschaftigung oder Ausbildung hat sich
eine Perspektive ergeben.

Dies hat zum Abbau der langen Wartelisten der
psychotherapeutischen Einrichtungen (insbesondere
PBV) beigetragen.

Nach finfjahriger Erfahrung der Beratungsstelle
ALMAVIVA wird festgestellt, dass die Nachfrage nach
Beratung, Unterstitzung und Begleitung von chronisch
kranken Geflichteten zunimmt. Aus diesem Grund wird
beim Stuttgarter Gemeinderat fir den Haushalt 24/25
eine Regelfinanzierung beantragt.

Wir danken allen, die unsere Arbeit unterstitzen,
finanziell oder durch ihren engagierten und kompeten-
ten Einsatz als Honorarkraft oder Ehrenamtliche.

Nur so konnte unsere Arbeit gemeinsam im Interesse
und zum Wohl unserer Klienten durchgefihrt werden.
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Berit Heyn, Josephine Parkner, Cordula Sonder

Recht auf Zukunft

Beratungsstelle fir Familien aus der EU

Forderung: Landeshauptstadt Stuttgart

Im Jahr 2022 konnte die Beratungsstelle ,Recht auf Zu-
kunft” eine neue Mitarbeiterin gewinnen, nachdem der
Stuttgarter Gemeinderat eine personelle Aufstockung
um 0,8 Stellenanteiel beschlossen hat.

Gleichzeitig fand nur kurze Zeit spater der Abschied
von einer langjahrigen und engagierten Kollegin statt.
Aufgrund der Aufstockung suchte die AGDW intensiv
nach gréBeren Birordumlichkeiten, was sich als sehr
schwierig

gestaltete.

Trotzdem konnte die Beratungs- und Unterstiitzungs-
arbeit bei ,Recht auf Zukunft” weiter fortgesetzt
werden: Uber das Jahr wurden insgesamt 89 Menschen
unterstitzt — unter ihnen rund 40 Kinder.

Das Haupt-Herkunftsland war Rumanien. Wahrend die
Beratungsstelle ,Recht auf Zukunft” einige Familien bis
heute begleitet, konnten andere Familien an andere
Beratungsangebote vermittelt und neue Familien auf-
genommen werden. Es zeigt sich weiterhin ein hoher
Beratungsbedarf, so dass es (weiterhin) eine Warteliste
gibt.

-M 04

Ob es nun um Kindergartenplatzanmeldungen, Kinder-,
Frauen und Hausarztsuche oder Briefe von Amtern geht
— ,Recht auf Zukunft” unterstitzt die Familien dabei,
sich in den rechtlichen und sozialen Strukturen hier vor
Ort zu orientieren und ein Leben aufzubauen.

Die Beratung gestaltet sich dabei weiterhin nieder-
schwellig und die Mitarbeiter*innen gehen entsprechend
der jeweiligen Lebenssituation auf die Familien ein.

Eine Herausforderung stellt die rechtlich komplexe und
restriktive Lage von (prekarisierten) EU-BUrger*innen
dar. Verstarkt wird diese Herausforderung, wenn in der
Praxis die rechtliche Lage restriktiv ausgelegt wird. Aus
Sicht der Familien erhéht das wiederrum den ohnehin
bestehenden Unterstiitzungs- und Beratungsbedarf.
Hierin sieht ,Recht auf Zukunft” es als ihre Aufgabe,
die Familien im Hinblick auf ihre Rechtsansprtiche zu
beraten.

In der Arbeit macht sich zudem der Mangel an Kinder-
arzt*innen in der Stadt Stuttgart stark bemerkbar: trotz
intensiver Bemuhungen und vielen Telefonaten haben
viele der Kinder keine*n Kinderarzt*in und sind damit
gesundheitlich nicht versorgt. Das stellt die Eltern, die
ohnehin haufig mit Sprachbarrieren konfrontiert sind,
vor Herausforderungen.

Dazu professionalisiert sich ,Recht auf Zukunft” in ihrer
Beratungstatigkeit hinsichtlich der vielfaltigen Bedarfs-
felder stets weiter. Zum einen, indem die Mitarbeiter*-
innen Schulungen besuchen und zum anderen auch
durch den Austausch tber Bedarfe und mogliche Hand-
lungsansatze mit Mitarbeiter*innen anderer Trager.

So soll die fachliche Expertise gebindelt werden.

Die Beratungsstelle ,Recht auf Zukunft” entwickelt
sich stets weiter. Mit Blick auf das Jahr 2023 freut sich
die AGDW auf eine weitere neue Kollegin und neue
BUroraume. Die Beratungsstelle wachst, sodass mehr
Eltern und Kinder Unterstitzung erhalten kdnnen.
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Anja Engel, Viviane Pardes

Meflu | Mentor*innen
fur Jugendliche

Forderung: Landeshauptstadt Stuttgart

Was bedeutet eine gelungene Bildungsbiographie
in Deutschland?

Welche Erwartungen werden an Kinder und
Jugendliche in den Schulen gestellt?

Welche dieser Erwartungen kénnen von Kindern
und Jugendlichen erfiillt werden, die weder
unzahlige Vorlesestunden durch Familie und Kita
noch einen regelmaBigen Schulbesuch vorweisen
kénnen?

Und was passiert mit den jungen Menschen,
wenn es dann noch eine Pandemie gibt?

Das Programm ,, MefJu-Mentor*innen fur Jugendliche”
wurde vor 18 Jahren gegrindet mit dem perspek-
tivischen Ziel der gesellschaftlichen Teilhabe junger
Menschen in schwierigen Lebenssituationen und
herkunftsunabhangig im Alter zwischen 8 und 25
Jahren. Ihnen soll durch regelmé&Bige ehrenamtliche
Einzelférderung eine erfolgreiche Schullaufbahn, ein
Schulabschluss oder auch eine Ausbildung ermdglicht
werden.

Aufgrund der groBen Altersspanne der Mentees sowie
der unterschiedlichen Bedarfe, Begabungen, Schul-
formen und Lebenssituationen ist jede Forderung
individuell und auf die schulischen Bedarfe der Mentees
ausgerichtet.

Was bereits vor der Pandemie eine sehr anspruchsvolle
ehrenamtliche Tatigkeit war, hat sich wahrend der Pan-
demie nochmals verkompliziert. Obwohl die Schulen in
diesem Jahr durchweg gedtffnet waren und damit wie-
der mehr Struktur und Verlasslichkeit in den Alltag der
Mentees eingezogen sind, haben die Jahre 2020 und
2021 groBe Spuren bei Mentees und ehrenamtlichen
Mentor*innen hinterlassen. Insbesondere bei den
jingeren Mentees zeigten sich deutliche Lerndefizite
aufgrund der SchulschlieBungen. Einige der Mentor*-
innen mussten das Ehrenamt zudem aus gesundheit-
lichen oder beruflichen Griinden beenden.
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Im Jahr 2022 wurden 46 Mentees durch 36 Mentor*in-
nen und Mentoren betreut. Wie auch schon in den
vergangenen zwei Jahren lag der Lernfokus in diesem
Jahr auf den Fachern Deutsch und Englisch.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern der Mentees konnte
in diesem Jahr durch viele Einzelgesprache intensiviert
werden und auch ein Mentor*innentreffen konnte
wieder stattfinden.

Zudem fand im Oktober ein Workshop zum Thema
~Argumentationstraining bei rassistischen Alltags-
situationen” fir Mentor*innen und Eltern der Mentees
statt.

Auch in diesem Jahr gab es wieder eine Weihnachts-
geschenkeaktion fur die Mentees mit der Firma Kaiser
& Kraft.

GroBer Dank geht an dieser Stelle an alle Mentorinnen
und Mentoren und auch an all die Mentees, die trotz
der schwierigen Umstdnde das Beste aus der Situation
machen und viel lernen, was mitunter groBe
Anstrengung erfordert.
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Julie Leube, Murat Dirican

NIFA | Netzwerk zur
Integration von
FlUchtlingen in Arbeit

NIFA wird NIFA plus

Das Jahr 2022 war stark gepragt vom Ende der Projekt-
laufzeit ,NIFA” sowie den Vorbereitungen und der
Antragstellung fir das Anschlussprojekt ,,NIFA plus”.
Hier konnte am 1. Oktober 2022 ein nahtloser Uber-
gang hergestellt und zur Erleichterung aller Projekt-
Beteiligten ein kontinuierliches Beratungsangebot
sichergestellt werden.

Dass eine langfristige, individuelle Begleitung und
intensive Beratung maBgebliche Voraussetzungen fur
eine erfolgreiche Vermittlung von Geflichteten in
Arbeit, Ausbildung oder Schulbildung sind, zeigen die
Beratungsverlaufe vieler NIFA-Klient*innen.

Nicht wenige Beratungsverlaufe haben sich tber einen
Zeitraum von mehreren Monaten erstreckt, bis eine
erfolgreiche Vermittlung, z.B. in Ausbildung, stattfand.
Andere fanden durch die Unterstitzung sehr schnell
eine Arbeit. Dabei missen in der Beratung neben den
besonderen Lebenslagen der Frauen und Manner (z.B.
Kinderbetreuungsbedarf), psychische Beeintrachtigun-
gen durch einen unsicheren Aufenthaltsstatus, Angst
vor Abschiebung, die Sorge um Familie und Freunde in
der Heimat, traumatische Fluchterfahrungen und Dis-
kriminierungserfahrungen berticksichtigt werden. Die
Zugange zu Bildungs- und Qualifizierungsangeboten
sind in Deutschland teils

kompliziert und fur Zugezogene intransparent, die
Anerkennung von mitgebrachten Qualifikationen oft
langwierig oder aufgrund fehlender Unterlagen gar
nicht maéglich.

Bei vielen dieser Herausforderungen konnten die NIFA-
Mitarbeiter*innen der AGDW unterstltzen und im
September einen erfolgreichen Projektabschluss
vorweisen: Insgesamt 128 von 275 beratenen Personen
konnten seit Juli 2015 erfolgreich in Arbeit, Ausbildung
oder Schule vermittelt werden, einige Personen erhielten
mehrfach Unterstiitzung, z.B. beim Wechsel von einer
Arbeit in ein Ausbildungsverhaltnis. Damit Ubertraf das
Projekt seine angestrebten Ziele. 30% der Teilnehmer*-
innen waren Frauen — eine Quote, die zeitweilig eine
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Herausforderung darstellte und sich auf Grund des
zunehmenden Unterstltzungsbedarfs in der neuen
Projektlaufzeit noch erhohen soll.

Eingebettet war das Projekt in einen IVAF-Netzwerk-
verbund an funf Standorten in Baden-Wirttemberg
(Stuttgart, Pforzheim, Landkreis TUbingen, Hohenlohe
und Main-Tauber-Kreis), an denen durch 12 ver-
schiedene Netzwerkpartner*innen insgesamt 1474
Menschen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt
vermittelt werden konnten.

Der Fluchtlingsrat Baden-Warttemberg als weiterer
Teilprojektpartner war nicht in die aktive Klient*innen-
beratung eingebunden, sondern unterstitzte u.a.
durch fachliche Beratung und Schulungen.

Das Anschlussprojekt ,NIFA plus — Netzwerk zur
beruflichen Teilhabe von Geflichteten” 1auft seit
01.10.2022 und wird bis zum 30.09.2026 im Rahmen
des Programms ,WIR — Netzwerke integrieren
Gefllchtete in den regionalen Arbeitsmarkt” durch
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und
die Europdische Union Uber den Europdischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Neben der Arbeitsmarktintegration Geflichteter durch
Teilnehmenden bezogene, individuelle MaBnahmen
sollen durch spezielle Schulungen und Angebote fur
Multiplikator*innen auch strukturelle Veranderungen
erreicht werden. Ein Ziel ist u.a., durch die Beteiligung
vieler verschiedener Akteur*innen ganzheitliche Forder-
ketten zu schaffen und lokale Angebotsstrukturen zu
verbessern. In der Beratung soll ein verstarkter Fokus
auf dem frauenspezifischen Ansatz, liegen, der die

Frauen/Manner

® Frauen @ Manner
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Vermittlungsquote

© vermittelt © nicht vermittelt

ARBEITSBEREICHE DES AGDW E.V.

NFA

Netzwerk zur Integration
von Fliichtlingen in Arbeit

NIFAﬁ{“g

Netzwerk zur beruflichen
Teilhabe von Gefliichteten

Familie als Ganzes in den Blick nehmen soll.

AuBerdem wird das Beratungsangebot im Ubergang
Schule und Beruf verstarkt. In diesem Zuge wird das
Mindestalter fir Teilnehmer*innen auf 15 Jahre ge-
senkt, da viele junge Geflichtete mittlerweile einen
Schulabschluss erworben haben oder dies in absehbarer
Zeit tun werden.

Weiterhin bleibt die Besonderheit im Projekt erhalten,
dass Menschen unabhangig vom Aufenthaltstitel
beraten werden, was Geduldete miteinschlieBt, die
ihr Asylverfahren negativ abgeschlossen haben und
dadurch ganz besonderen Herausforderungen auf
dem Arbeitsmarkt gegeniberstehen.

Forderung:

Das Projekt ,NIFA- Netzwerk zur Integration von Fliichtlingen in Arbeit” wird im
Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt , Integration

von Asylbewerber/-innen und Fluchtlingen (IVAF)” durch das Bundesministerium fur

Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

* I mm'::;.sn-ﬂm ‘ - Zusammen.
| & E S F Zukunft.
Union

Gestalten.

fiar Deutschiand

Vermittlung in ...

® Arbeit @ Ausbildung @ Schule

31



32

Was benotigt erfolgreiche Arbeitsmarktintegration?

<,

zialfonds (ESF). Am 1. Oktober 2022 startete Bei Nifa plus sind wieder AGDW und
Nifa plus. Das Nachfolgeprojekt lauft vier Evangelische Gesellschaft (Eva) dabei. Sie
Jahre im Programm ,WIR - Netzwerke integ-  vermittelten bei Nifa - mit Jobcenter - in
rieren Gefliichtete in den regionalen Stuttgart 442 Teilnehmende von 827. In der
Arbeitsmarkt” - BMAS und ESF Plus unter- Beratung wiirden allgemeine auslander-
stiitzen mit fast vier Millionen Euro. rechtliche Fragen geklart, sagt Julie Leube,

.Nifa plus verfolgt verstirkt einen ganz- Nifa- und Nifa-plus-Projektmitarbeiterin
heitlichen, frauen- und familienorientierten bei der AGDW in Stuttgart: ,Arbeitsmarkt

Werkstatt Paritat zieht positive
Bilanz: Im Projekt Nifa, das
Gefllichteten bei der Integration
in den Arbeitsmarkt hilft, wurden
1474 Personen vermittelt.

= _—
=N n Kathar Weber. Nif

erkeni n Zeugni 1
{

Was bendtigt erfolgreiche Arbeitsmarktintegration? Filder-Zeitung Samstag, 21.01.2023

Werkstatt Paritat zieht positive Bilanz:
Im Projekt Nifa, das Gefllichteten bei der Integration in den
Arbeitsmarkt hilft, wurden 1474 Personen vermittelt.

Stuttgart. Befristete Teilzeitvertrage! Die bekam Harleen (Name habenpartnern — von Migrationsberatungsstellen tber Qualifizie-

geéndert), als sie vor neun Jahren aus einem asiatischen Land nach rungstrager zu Sozialunternehmen —, und tiber 50 Verwaltungen,
Deutschland kam, Asyl beantragte, Deutsch lernte. Das anderte sich, Betrieben, Vereinen, Beratungsstellen. Schulungen fir Betriebe und
als eine Kollegin die agile Frau auf ,Nifa — Netzwerk zur Integration Multiplikatoren sind geplant, eine Uiberregionale Fachberatungs-
von Fltchtlingen in Arbeit” verwies. Nun arbeitet Harleen Vollzeit stelle in Baden-Wirttemberg soll eingerichtet werden. Der Bedarf
in einem Hotel mit unbefristetem Vertrag. Die Nifa-Mitarbeitenden sei hoch, so Weber. Laut Bundesagentur fur Arbeit waren 23 Prozent
unterstiitzen Gefliichtete unabhangig vom Aufenthaltsstatus an fiinf ~ der Gefluchteten in Baden-Wirttemberg im Jahr 2021 arbeitslos.
Standorten — Stuttgart, Tuibingen, Pforzheim sowie im Hohenlohe- .Sehr positiv” sei die Nifa-Abschlussbilanz. ,Knapp die Halfte der
und Main-Tauber-Kreis. Ziel: die stufenweise, nachhaltige Integration 3141 Projektteilnehmenden wurde erfolgreich vermittelt, 982

in den Arbeitsmarkt, in Ausbildung oder Schule zwecks Abschlusses. Personen in Arbeit, 407 in Ausbildung, 85 Personen in schulische
Harleen schwarmt, wie sie in Stuttgart bei der Arbeitsgemeinschaft Bildung, insgesamt 4188 Personen wurden geschult.” Bei Nifa plus
fur die eine Welt e. V. (AGDW) beraten und begleitet wurde bei sind wieder AGDW und Evangelische Gesellschaft (Eva) dabei. Sie
Stellensuche, Bewerbungen — und dem Verfestigen ihres Aufenthalts-  vermittelten bei Nifa — mit Jobcenter — in Stuttgart 442 Teilnehmende
status. Sie hat Duldung, nach deutschem Aufenthaltsrecht ,eine vor- ~ von 827. In der Beratung wirden allgemeine auslanderrechtliche
tbergehende Aussetzung der Abschiebung”. Das Verfahren auf Auf- Fragen geklart, sagt Julie Leube, Nifa- und Nifa-plus-Projektmit-
enthaltserlaubnis lduft. Ldngst verdient Harleen ihren Lebensunter- arbeiterin bei der AGDW in Stuttgart: , Arbeitsmarktzugang,

halt, zahlt Steuern, wird vom Arbeitgeber gebraucht. ,Ich liege dem Anerkennung von Zeugnissen und Qualifikationen des Heimatlands,
Staat nicht auf der Tasche”, betont sie, fiigt hinzu, dass sie ihre Kinder berufliche Erstorientierung.” Selbststandig einen Job zu finden sei
im Heimatland seit neun Jahren nicht gesehen habe. Das Projekt Nifa ~ schwer flr Geflichtete wegen aufenthaltsrechtlicher und buro-
stammt aus der Werkstatt Paritat gemeinnttzige GmbH, 100-pro- kratischer Hurden, komplexer Zugéange zu Bildung und Qualifizierung,
zentige Tochter des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Baden- verzogerter Anerkennung von Qualifikationen oder fehlender Unter-

Wirttemberg. Es startete am 1. Juni 2015 und endete — verldngert — lagen. ,Eine Herausforderung bei unsicherem Aufenthaltsstatus,

Oktober 2022, gefordert mit rund sechs Millionen Euro vom
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS) und der Euro-
paischen Union per Europaischen Sozialfonds (ESF). Am 1. Oktober
2022 startete Nifa plus. Das Nachfolgeprojekt lauft vier Jahre im
Programm ,WIR — Netzwerke integrieren Gefliichtete in den
regionalen Arbeitsmarkt” — BMAS und ESF Plus unterstitzen mit
fast vier Millionen Euro. ,Nifa plus verfolgt verstarkt einen ganz-
heitlichen, frauen- und familienorientierten Ansatz”, sagt Katharina
Weber, Nifa- und Nifa-plus-Projektkoordinatorin bei der Werkstatt
Paritdt gGmbH. Besonders berlcksichtigt werden sollen Menschen
mit Beeintrachtigung, das Beratungsangebot im Ubergang Schule
und Beruf werde verstérkt. Nifa plus kooperiert mit neun Teilvor-

womaéglich Traumata, Sorgen um Familie und Freunde, keine Privat-
sphare in Gemeinschaftsunterkiinften”, so Katerina Peros-Selim,
Migrationsreferentin beim Paritatischen Baden-W(rttemberg. Aus
Angst vor einem negativen Asylbescheid und Abschiebung nédhmen
Gefllchtete oft prekdre Beschaftigungsverhéltnisse auf. ,Sicherer
Aufenthalt ist notwendig fur erfolgreiche Arbeitsmarktintegration

— auch fur potenzielle Arbeitgeber, um langfristig zu planen!” Laut
Bundesagentur fur Arbeit fehlen rund 400000 Zuwanderer pro Jahr,
um dem Fachkraftemangel zu begegnen.
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Austauschrunde des Sozialamtes zur Arbeit in
Notunterkinften

Treffen zur Unterstitzung Drittstaatler aus der
Ukraine mit v.a. AK Asyl

Arbeitsgruppe Soziale Arbeit des Sozialamtes

Liga Austauschrunde mit der Auslanderbehérde
Stuttgart

Fachgruppe Migration im Paritdtischen (Dachverband)
Stuttgarter Kreisvorstand des Paritatischen

Fachausschuss Migration der Liga der
Wohlfahrtsverbénde

AG Fluchtlinge der Liga der Wohlfahrtsverbande
AK Frihkindliche Férderung des Jugendamts

Mitwirkung, Vertretung des AGDW elV.
In Gremien

AK Arbeitskreis Selbsthilfe und Selbstvertrauen fir
Gefllichtete

AK Migrantinnen und Gleichstellungsbeirat
AK Gesundheit und Migration des Gesundheitsamtes

AK Hausliche Gewalt und Gefllchtete der Abteilung
ICG

Landeskoordinatoren fir den Bundesfachverband
UMF

Interessengemeinschaft UMF des Paritatischen
UMF AG Jugendamt

Amteribergreifende Arbeitsgruppe UMA
Bildungspartnerschaft Stuttgart

Mitarbeit in Stadtteilgremien, in denen der AGDW
e.V. tatig ist

u.v.m.

Wir freuen uns Uber jede Spende!

Wir benttigen Ihre Spende fur die Unterstitzung der von uns betreuten Menschen, von denen

wir in diesem Jahresbericht erzéhlen!

lhre Spende ist steuerlich abzugsfahig. Eine Spendenbescheinigung wird Ihnen unmittelbar

zugesandt.

Spendenkonto des AGDW e.V. bei der Bank fir Sozialwirtschaft
IBAN: DE65 3702 0500 0007 7830 18 - BIC: BFSWDE33STG oder Uber unsere Homepage:

agdw.de/unterstutzung/spenden

ﬁWm denken, sagen, tun und sein!
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Fabian Mascolo, Isabell Rischewski, Viviana Pardes

MBE | Migrationsberatung flr erwachsene
Zuwanderer

Forderung: Bundesministerium des Innern und fir Heimat

die Auslanderbehorde weiter zum Jobcenter, zur
Sprachschule Henke und von dort aus zur Beratungs-
stelle MIRA. An den Stationen wurden Gesprache mit
Mitarbeitenden gefiihrt, die die alltégliche Arbeit der
Migrationsberatung pragen. Durch kurze Interviews
mit den einzelnen Reprasentanten*innen konnten die
Teilnehmer*innen einen Einblick erhalten.

S Bt 3 F

Unser langjdhriger Kollege Gerhard-Zettl-Reinthaler
hat die AGDW zum 01.0ktober 2022 endgiltig
verlassen und sich in den Ruhestand verabschiedet.

Seit Januar 2005 hat er die Migrationsberatung fur

Auch 2022 belasteten die Auswirkungen der Corona-
MaBnahmen die Arbeit in der Migrationsberatung sehr.
Beraten werden konnte in Prasenz, jedoch war der Kon-
takt zu den Behdrden nochmals schwieriger geworden.
Arbeiteten diese Stellen bereits seit langem personell
am Limit, hat sich die Situation durch die Aufnahme von
Flichtlingen aus der Ukraine weiter verscharft.

Schon bald riefen zahlreiche Geflichtete in der
Beratungsstelle an, die unterwegs nach Stuttgart waren,
irgendwo in Baden-Wrttemberg von jemandem auf-
genommen wurden oder im Hotel wohnten.

Aus Kapazitatsgrinden mussten diese 6fter an andere
MBE-Stellen verwiesen werden.

Im Laufe des Fruhjahres wurden zahlreiche Gefllchtete
auch aus der Ukraine von der Stadt Stuttgart unter-
gebracht und die soziale Betreuung aufgebaut. Fur die
Beratung Geflichteter in Privatwohnungen wurden
Ende 2022 beim Sozialamt mehrere Stellen geschaffen,
die erst noch besetzt werden mussen

Vernetzung im Stadtteil in der
Handlungsfeldkonferenz - West City Hopping

Am 16.03.2022 fand das West City Hopping statt.
Einrichtungen der Jugendhilfe, Schul-/Jugendsozial-
arbeiter*innen und weitere Mitarbeitende der beteiligten
Einrichtungen 6ffneten ihre Taren fur Lehrer*innen der
zahlreichen Schulen im Stuttgarter Westen, um ihr

breites Spektrum an Beratungsvielfalt zu prasentieren.
Die geringere Anzahl der Anmeldungen im Vergleich
zu den Vorjahren hatte groBtenteils mit den Folgen von
Corona und den Zugangsbeschrankungen zu tun.

Die AGDW nimmt hierbei zwar eine Sonderrolle ein, da
die Zielgruppe des Netzwerks eher auf junge Menschen
abzielt, dennoch ist die Prasenz wichtig, um fur die
Eltern der jungen Menschen und fur die Kolleg*innen
aus der Handlungsfeldkonferenz eine Anlaufstelle zu
bieten bei migrationsspezifischen Fragestellungen.

Das Feedback der Beteiligten zum West City Hopping
2022 war durchweg positiv und neue Kontakte und
Netzwerke konnten geknipft werden.

Bundesweiter Aktionstag der Migrationsberatung
fiir erwachsene Zuwanderer

Am 14.09.2022 lud die AGDW anlasslich des 8. bundes-
weiten Aktionstag der Migrationsberatung fur
erwachsene Zuwanderer gemeinsam mit den anderen
MBE- und JMD (Jugendmigrationsdienst) -Stellen zu
einem Rundgang zu den wichtigsten Einrichtungen aus
dem Arbeitsalltag ein. Dieser Tag stand im Zeichen
eines politischen Aufrufs gegen die Kirzung der
Bundesmittel fir die Migrationsberatung.

Der Rundgang begann im Innenhof des Alten Waisen-
haus beim Welcome Center Stuttgart. Nach kurzer
BegriiBung und Vorstellung der Station ging es tber
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Neben den Mitarbeitenden aus dem Netzwerk der
Migrationsberatungsstellen nahmen auch die drei Stadt-
ratinnen Dr. Maria Hackl (SPD), Beate Bulle-Schmid
(CDU) und Rose von Stein (Freie Wahler) sowie der
Leiter der Abteilung Integrationspolitik, Herr Gari
Pavkovic, teil.

Die Station der Auslanderbehérde wurde von der AGDW
.betreut”. Abteilungsleiter Herr Christian Schumann
berichtete von den aktuellen Herausforderungen der
Auslanderbehérde, dem chronischen Personalmangel
innerhalb der Behorde, aber auch von der Wertschatzung
gegentber den Migrationsdiensten, die in seinen Augen
einen wichtigen Beitrag leisten. Herr Schumann war
bereit, zusammen mit Herrn Pavkovic und der Stadt-
verwaltung Stuttgart eine Stellungnahme zu verfassen,
um den Aufruf zu unterstitzen

Am 28.09.2022 hat die Ampelkoalition im Haushalts-
ausschuss des Deutschen Bundestages bei der Beratung
zum Etat des Bundesinnenministeriums fr 2023
beschlossen, die Finanzierung der Migrationsberatung
sogar noch etwas zu erhoéhen.

Gefordert durch:

% Bundesministerium PY
des Innern
und fiir Heimat

MBE

Migrationsberatung

aufgrund eines Beschlusses V
fiir erwachsene Zuwanderer

des Deutschen Bundestages
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erwachsene Zuwanderer bei der AGDW mit auf-
gebaut, ein neues Programm des Bundesinnen-
ministeriums, koordiniert vom Bundesamt ftir
Migration und Flichtling (Bamf).

Die erstmalige Verankerung der Integration im
Aufenthaltsgesetz hat andere Weichen gestellt.
Es war eine Zeit des Neuanfangs, erstmals wurde
Deutschland offiziell als Zuwanderungsland
bezeichnet, das die Integration gezielt férdern
und unterstitzen wirde.

Es galt Vieles zu gestalten und Neues ausprobieren.

Dazu gehorte beispielsweise das Projekt , Ehren-

amtliche Mentor*innen in der Migrationsberatung”,

in dessen Folge immer wieder engagierte Ehren-
amtliche gewonnen werden konnten, die die
Klient*innen beim Deutschlernen unterstitzten
oder Museumsbesuche organisierten.

Auch die Mitarbeit bei der Planung des neuen

Welcome Centers Stuttgart war ein Schwerpunkt

der Arbeit, und nach der Er6ffnung im Oktober

2014 war Gerhard Zettl-Reinthaler dort sechs Jahre
lang regelmaBig donnerstags in der Beratung tatig.

Auch fur die bisher letzte groBe Neuerung, den

Start der Onlineberatung ,, mbeon” bei der AGDW,

war er bis zu seinem Abschied maBgeblich
verantwortlich.
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Julian Akomolafe, Fyodor Vologodsky

Ruckkehrberatung |, Zweite Chance Heimat” —
Freiwillige Rickkehr und Reintegration

Corona Auswirkungen

Die meisten Zielldander der Rickkehrenden erleichterten
ihre Einreisebestimmungen bezlglich SARS Covid 19.
Nach Ghana Reisende mussten aber immer noch nach-
weislich geimpft sein. Auch der Verwaltungs- und
Organisationsaufwand zur Durchfihrung der Corona-

Testungen fir Ausreisende nach China blieb aufwendig.

Zwar entfiel bei chinesischen Riickkehrer*innen der
Antikorpertest aus vendsem Blut, doch anstelle dessen
wurde ein zweiter negativer PCR-Test gefordert.
Passagiere nach China benotigten daher vor der Aus-
reise zwei negative PCR-Tests von unterschiedlichen
Teststellen innerhalb eines vorgegebenen Zeitfensters.

Neuer Projektstart und Verdnderungen im Team
Zu Beginn des Jahres wurde das Rickkehrberatungs-
team durch Fyodor Vologodsky mit einem Stellenumfang
von 50% erganzt. Herr Vologodsky arbeitete zuvor ein
Jahr als Ruckkehrberater bei der Stadt Tubingen. Seit
Mitte des Jahres ist auch wieder Annika Eberhardt von
der GIZ als zustandige Reintegrationsscoutin des Regie-
rungsbezirks Stuttgart beim AGDW e.V. verortet. Frau
Eberhardt unterstitzte die Rickkehrberatung bereits
2018 und arbeitete zwischenzeitlich fir ein GIZ-Aus-
schreiben zu mentaler und psychosozialer Gesundheit
in der Turkei (Gaziantep) nahe der syrischen Grenze.

Zum 01. April begann fur die Rickkehrberatung eine
neue Projektperiode. Da die AMIF Ausschreibung erst
nach Beginn der neuen Projektlaufzeit verdffentlicht
wurde, konnte der Antrag zur Férderung allerdings erst
rickwirkend gestellt werden und der AGDW e.V.
musste die Vorfinanzierung des Ruckkehrprojekts
Ubernehmen. Einen Bewilligungsbescheid zur Projekt-
forderung erhielt der AGDW e.V. 2022 (noch) nicht.

Neues Hilfsprogramm JRS

Anstelle des européischen Hilfsprogramms ,,ERRIN”,
welches zum 30.06.2022 endete, trat zum 01. April
das von Frontex finanzierte JRS-Programm in Kraft.
Ruckkehrende kénnen durch JRS je nach Bedarf
zugeschnittene Ruckkehr- und Reintegrationsdienst-
leistungen in ihren Herkunftslandern erhalten.

Die Ruckkehrberatungsstellen in Deutschland erhielten
vor der Programmumstellung Schulungen zur
Autorisierung der zuktnftigen Antragsstellung tGber
das europaische Datenmanagementsystem RIAT.
Antrage, Bescheinigungen und Reintegrationsplane
kdnnen somit unter den Vorgaben der européischen
Datenschutzgrundverordnung transparenter zwischen
den Ruckkehrberatungsstellen in Deutschland und den
Reintegrationspartnern (Caritas International Belgium,
ETTC, IRARA, Life Makers Foundation, WELDO) in den
Ziellandern bearbeitet und kommuniziert werden. In
Deutschland koordiniert das BAMF die Unterstitzungs-
leistungen. Das JRS Programm unterscheidet in Kurz-
zeitunterstitzungen ,Post Arrival Package” wie bspw.
Flughafenabholungen, Notibernachtungen,
Medizinische Erstversorgungen und zum anderen in
Langzeitunterstltzungen ,Post Return Package’ wie
u.a. berufliche BildungsmaBnahmen, Wohnungs-
unterstiitzung, Unterstltzung bei einer Existenz-
grindung.

Statistiken, Ukraine, Existenzgriindungen

Im Jahr 2022 wurden innerhalb des Projekts insgesamt
117 Personen (39 weiblich, 78 mannlich) aus 28 Landern
beraten, wovon 67 Personen (26 weiblich, 41 mannlich)
in 15 Lander ausreisten. Fast die Halfte (insgesamt 32
Personen) reisten in ihr Herkunftsland Nordmazedonien
zurtick. Des Weiteren waren Irak und China Haupt-
herkunftslander der Rickkehrenden.

Im ersten Halbjahr suchten auch viele ukrainische
Gefllchtete (Uberwiegend Frauen) die Riuckkehrberatung
auf, mit dem Wunsch in die Ukraine zurtickzukehren.
Eine Forderung zur Rickkehr in die Ukraine konnte auf-
grund der schwierigen Sicherheitslage nicht erfolgen.
Die Ruckkehrinteressierten erhielten von den
Mitarbeitern der Beratungsstelle ein Handout mit allen
wichtigen Informationen fur eine selbstandige Rickkehr
auf dem Landweg.

Ebenfalls lieBen sich nicht-ukrainische Drittstaatsange-
horige, die aus der Ukraine geflohen waren, Uber eine
Ruckkehr in ihr Heimatland informieren.
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Existenzgriindungen 2022

Riickkehrland | Person/en Geschéftsidee

Agypten Zahnarztklinik in Almansoura

Ghana mannlich Herstellung und Vermarktung von TomatensoBe in Kumasi

Ghana mannlich Werkstatt fir Generatoren und Motoren in Accra

Indien mannlich Restaurant das sich auf Proteinreiche Gerichte spezialisiert in Delhi

Irak Ehepaar Backerei in Sulaymaniyah

Irak mannlich Lebensmittelgeschaft in Zaxo

Irak weiblich Friseursalon in Sulaymaniyah

Irak weiblich Gemouseladen in Sulaymaniyah

Irak Vater und Sohn | Frisérsalon in Sulaymaniyah

Irak mannlich Dienstleistungen fir Vermessung von Raumen und Geb&uden in Erbil

Somalia mannlich Herstellung und Vermarktung von Energydrinks aus der heimischen Pflanze
,Khat" in Hargeisa

Dieser Personenkreis konnte Uber das REAG/GARP-,
StarthilfePlus- und JRS-Programm bei der Rickkehr in
ihr Herkunftsland geférdert werden.

Bei dieser Personengruppe handelte es sich um
Akademiker*innen (beispielsweise Mediziner*innen) die
urspriinglich aus Indien, Agypten und Nigeria
stammten.

Im Beratungsprozess befanden sich darlber hinaus
Ukrainer*innen, die in ein englischsprachiges Land
wie Kanada, USA und GroBbritannien (ausgenommen
EU-Staaten) weiterwandern wollten. Diese Art der
Weiterwanderung konnte Uber die IOM geférdert
werden. Zu einer tatsachlichen Ausreise/Weiter-
wanderung kam es in diesen Féllen nicht.

Bei geplanten Existenzgriindungen arbeiteten die
Ruckkehrberater des AGDW e.V. verstarkt mit
Akteur*innen in Ruckkehr- und Reintegrations-
vorbereitenden MaBnahmen zusammen und trafen sich
regelmaBig zu Kooperationsgesprachen. So wurden
insgesamt 12 Personen (3 Frauen, 9 Manner) bei ihrer
Geschéftsidee mithilfe von Social Impact, GIZ und

BBQ vor ihrer Ausreise durch Praktika, Coachings

und Business-Pldane sowie nach ihrer Ankunft durch
spezifische Trainings im Herkunftsland unterstltzt.

AGDW e.V. Jahresbericht 2022

*Abkiirzungsverzeichnis:

AMIF = Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds

REAG/GARP = Reintegration and Emigration Programme for
Asylum-Seekers in Germany/Government Assisted
Repatriation Programme

GIZ = Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit

ERRIN = European Return and Reintegration Network

Frontex = frontiéres extérieures

JRS = Joint Reintegration Services

RIAT = Reintegration Assistance Tool

ETTC = European Technology Training Centre

IRARA = International Returns And Reintegration Assistance

WELDO = Women Empowerment, Literacy and Development
Organization

BBQ = Bildung und Berufliche Qualifizierung

Gefordert von:

Dieses Projekt wird aus Mitteln
©oyeuropa fordert . des Asyl-, Migrations- und

* Intergrationsfonds kofinanziert.
Européische Union

¢l S 1R
Baden-Wiirttemberg
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Vesna Duric, Angela Fuder, Jens Peter

UMF | Vormundschaften flr unbegleitete

minderjahrige Fluchtlinge

Forderung: Landeshauptstadt Stuttgart

1. Zahlen & Daten

Zum Ende des Jahres 2022 wurden 105 (2021: 73,
2020: 45) Vormundschaften von unbegleiteten minder-
jahrigen Fluchtlingen durch den AGDW e.V. gefiihrt.
Weitere 5 UMF hatten private Einzelvormund*innen, die
von den Mitarbeiter*innen des Vormundschaftsbereichs
beraten werden.

Die Miindel stammen aus

Afghanistan 40
Syrien 28
Somalia

Marokko

Irak

Algerien 5

Libyen 2

Ukraine 4

Tarkei 4

Ghana 2

Bulgarien

Sri Lanka

1
Nigeria 1
1
Gambia 1

Der Anteil an weiblichen Mindeln hat sich verdoppelt
auf 10 %.

Auch die UMF-Zahlen spiegeln die weltpolitische Lage.
So hat der Vormundschaftsverein die ersten Vormund-
schaften fur ukrainische Minderjahrige und einen
Drittstaatler aus der Ukraine Gbernommen.

Fur die Uberwiegende Zahl der Minderjahrigen aus der
Ukraine wurde jedoch keine Vormundschaft vom
Familiengericht Stuttgart eingerichtet. Bei denjenigen,
die eine ,Sorgerechtsvollmacht” dem Jugendamt
vorlegen konnten, wurde die bevollmachtigte Person
zustandig. Diese neue Verfahrensweise wurde auch in
Einzelfallen bei UMF aus z. B. Syrien, der Turkei und
Kamerun angewandt.

Aufgrund stetig steigender Miindelzahlen erfolgte im
Vormundschaftsbereich des AGDW e.V. eine Stellener-
hohung um 0,8 % auf 2,8 Stellen. Ende 2022 waren
die UMF-Zugangszahlen so hoch, dass die Kapazitaten
bei der AGDW zur Fiihrung von Vormundschaften nicht
mehr ausreichten. Deshalb mussten Amtsvorminder
wieder (einige) Vormundschaften fir UMF Gbernehmen.

Fir den AGDW e.V. ist der haufige Wechsel von
Auf- und Abbau eine groBe Belastung.

Um einen Stellenabbau zu verhindern und die Kompe-
tenz der Mitarbeitenden aufrechtzuerhalten, tGberneh-
men diese andere Aufgabenbereiche. Dies erfordert
beispielsweise jeweils eine entsprechende Einarbeitung
in den neuen Bereich und fUhrt zu Zeitverlusten, die
eine verlassliche Vormundschaft der UMF erschwert.

Stets muss aber die Letztverantwortung und die
qualifizierte rechtliche Vertretung gewéhrleistet sein!

2. Projekt Do it!
Ende Juni 2022 wurde das Projekt Do it! beendet.

Ziel des Projektes war die Gewinnung von ehrenamt-

lichen Vormund*innen fir unbegleitete minderjahrige
Gefllchtete fur den Projektzeitraum vom Januar 2020
bis Juni 2022.

Hiertiber wurde in den zwei zurlckliegenden Jahres-

berichten ausfihrlicher berichtet.

In 2022 wurden Schulungen von potentiellen ehren-
amtlichen Vormund*innen fortgesetzt (u. a. zum Thema
Asyl und Auslanderrecht).

Zum Abschluss der Projektlaufzeit wurde ein bundes-
weiter Fachtag veranstaltet:

.Do it!: Einzelvormundschaften fir unbegleitete
Geflichtete — Chancen & Herausforderungen der neuen
Vormundschaftsreform”.

Der am Projekt beteiligte Mitarbeiter des AGDW e.V.
war intensiv in die Organisation des Fachtages einge-
bunden. Gemeinsam mit einer Mitarbeiterin des
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Jugendamtes Stuttgart wurde ein Beitrag fir den Fach-
tag ausgearbeitet und auf dem Podium prasentiert.

3. Die Vormundschaftsreform

die zu Beginn des Jahres in Kraft getreten ist, pragte
bereits die Fachdiskussion im vergangenen Jahr, u.a.

im Hinblick auf die erforderlichen organisatorischen
Veranderungen in den Ablaufen zwischen Jugendamt,
AGDW-Vormundschaftsverein und Familiengericht/
Vormundschaftsgericht. Bedeutende Aspekte sind u.a.
die Einfihrung einer vorldufigen Vormundschaft fur die
ersten drei Monate und die Hervorhebung des Vorrangs
der ehrenamtlichen Vormundschaft.

Wesentlich fir den Vormundschaftsverein ist die
neuerdings vorgeschriebene personliche Bestellung des
Vormunds (zuvor Bestellung des Vereins) und die damit
zusammenhangenden Fragen (versicherungsrechtliche
Fragen, Vertretung, Vollmachterteilung).

Inhaltlich ist die Bedeutung der Beteiligung der Kinder
und Jugendlichen weiter in den Vordergrund gertickt
worden (Subjektstellung!). Dariber hinaus ist die
Beteiligung dem Entwicklungsstand des Kindes/
Jugendlichen entsprechend zu gestalten, was wegen
des UMF-Durchschnittsalters (nahezu 16,5 Jahre)
besonders relevant ist.

Erwartungsgemas ist die Arbeit aus diesem und
weiteren Griinden mit dem derzeitigen Schlussel 1:40
nicht addquat zu bewaltigen. Eine Fallzahlreduzierung
war schon zuvor erforderlich und ist nun unumganglich.

4. Ehrenamtliche Vormundschaften (zumeist
Familienangehorige), Sorgerechtsvollmachten,
Unterbringung mit Verwandten in Gemeinschafts-
unterkiinften, Pflegeverhaltnisse (Gastfamilien
oder Verwandtenpflege)

Die Anforderungen an die Mitarbeitenden im
Vormundschaftsbereich nahmen im Zusammenhang mit
den o.g. Konstellationen weiter zu.

Die Ratsuchenden erwarten schnelle Kldrung und
Unterstltzung in konkreten Anliegen, doch Ablaufe
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1 Vormund fur 40 Mindel

und Zustandigkeiten sind haufig nicht geklart und
schwer zu entwirren. Personalmangel und Fluktuation
bei vielen Institutionen und damit einhergehend ein
Mangel an (UMF-)Wissen in nahezu allen Bereichen
erschwerten die Arbeit zusatzlich. In der Konsequenz
blieben und bleiben die jungen Gefllchteten zu lange
ohne Papiere, Schulplatze, finanzielle Absicherung und
zu lange ohne medizinische (Grundimmunisierung,
Behandlung akuter Erkrankungen wie Kratze und Haut-
diphterie) sowie (psycho)therapeutische Versorgung,
sodass sich z.B. die Asylantragstellung verzogert/e.

5. Nachbetreuung

Die Nachbetreuung wird nicht mehr finanziert und kann
daher nicht mehr angeboten werden. Damit geht auf
dem Weg in die weitere Integration und Aufenthalts-
verfestigung das Wissen und die Kenntnis der Vor-
mund*innen um den Stand im auslanderrechtlichen
Verfahren und um die Persénlichkeit des jungen
Menschen verloren, was die weitere Entwicklung und
die Aufenthaltssicherung erschwert. In Einzelféllen
unterstiitzen die Mitarbeitenden ihre vormaligen
Mindel ehrenamtlich.
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AGDW eV. in Zahlen

der Jahresabschluss erstellt wurde. Der Jahresabschluss
wird — nach Feststellung durch den Verwaltungsrat —

Auch im Jahr 2022 haben wir die CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit der Erstellung
unseres Jahresabschlusses beauftragt. Wie in den
Vorjahren wird uns die OrdnungsmaBigkeit der vor- vorgelegt.
gelegten Unterlagen bestatigt, auf deren Grundlage

Auszug aus der Bilanz 2022 (Vorjahreszahlen jeweils in Klammern)

Aktiva Passiva

Anlagevermodgen: 158,010 T€ (178,606 T€) Eigenkapital: 519,330 T€ (547,311 T€)
davon Finanzanlagen 152,740 T€ (154,572 T€) davon Gesetzliche Rucklage: 141,331 T€ (442,311 T€)

Umlaufvermdégen: Verbindlichkeiten: 566,992 T€ (256,567 T€)
Forderungen und Guthaben: Ruckstellungen und

1.165,092 T€ (832,135 T€) Rechnungsabgrenzung: 236,780 T€ (183,174 T€)

Einnahmen 2022 (Vorjahreszahlen jeweils in Klammern)

Gesamteinnahmen: 2.485 T€ (2.213,4 T€) davon:

Zuschusse der Stadt Stuttgart 1.973,2 T€(1.729,3 T€
Zuschusse fur Projekte Gber Dachverband 211,1 T€ (208,9 T€)
13,2 TE(60,2 T€)
120,8 T€ (149,8 T€)
88,5 T€ (36,1 T€)

Zuschlsse Land Baden-Wirttemberg (
(
(
Mitgliedsbeitrage 4,4TE (4,6 TE)
(
(

[ ]

[

- Zuschlsse BAMF
[ ]

[

i

i

Zuschusse von anderen Stellen

36,7 T€(13,8 T€)
371 T€(10,7 T€)

Allgemeine Spenden

Zweckgebundene Spenden

Betreute Personen

40 2000
30 N 1500 M
20 1000
10 500
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Betreute Personen Betreute Personen in anderen
in Flichtlings- Bereichen/Projekten*)
unterktnften *) wird erst ab 2019 erhoben

Mitglieder und Férdermitglieder

69 Mitglieder davon 8 Fordermitglieder und 1 Ehrenmitglied: Herr Peter Hompa, Pfarrer i.R., ehemaliger Vorstand
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den Mitgliedern in der nachsten Mitgliederversammlung

Der AGDW eV. musste Abschied nehmen von

Karl-Heinz Lubotzki,
24.12.1952 — 05.05.2022

Karl-Heinz Lubotzki fand seine Lebensaufgabe als
Diplom Sozialarbeiter und trat 1988 kurz nach seiner
Ausbildung bei der AGDW ein.

Viele Jahre lang war er bis zu seinem Ausscheiden aus
dem AGDW e.V. im Jahr 2018 das Gesicht unserer groB-
ten Gemeinschaftsunterkunft in Stuttgart Heumaden,
wo er als Sozialarbeiter und Padagogischer Heimleiter
wirkte.

Durch seine studienbegleitenden Erfahrungen in ver-
schiedenen Beratungsstellen fir ambulante Hilfe fir
Nicht-Sesshafte, fir Ehe- und Familienprobleme und als
Leiter eines Schilerhortes mit vorwiegend auslandischen
und auch schwierigen Kindern hatte Karl-Heinz Lubotzki
eine geradezu mafBgeschneiderte Ausbildung fur einen
Allrounder, einen Sozialarbeiter, der sowohl als Heim-
leiter als auch Sozialbetreuer groBer Fltichtlingsunter-
kinfte auch ein erfolgreicher Netzwerker war: stets
verbindlich, zugewandt, mit Respekt vor jedem
Menschen — auch gegeniber Kollegen, Nachbarn,
Gefllchteten und Behorden.

Seine Arbeit und sein Umgang mit Ehrenamtlichen
waren zukunftsweisend.

Bei seinem Ausscheiden 2018 aus dem AGDW e.V.
winschten ihm Alle eine erfillte Zeit im Ruhestand.
Sein plotzlicher und viel zu friher Tod hat uns
erschittert und unser tiefes Mitgefthl gilt seiner
Frau und seiner Familie.

Karl-Heinz Lubotzki wird uns unvergessen bleiben.

Ehrend gedenken seiner
Verwaltungsrat, Vorstand und Mitarbeitende
des AGDW e.V.

Neue Mitarbeiter*innen

Neu im Team begriiBen wir ganz herzlich:

Frau Viviana Pardes

Frau Josephine Parkner

Frau Annika Pries

Herr Mohamed Rajab-Bacha
Frau Isabell Rischewski

Frau Sandra Schweizer

Frau BirgQl Tun

Frau Dima Albringi
Herrn Anas Alhosen
Herrn Nimettin Aksoy
Herrn Rami Alnashef
Frau Sinje Barteldres
Frau Josefine Braun
Frau Berit Heyn

Frau Sherilyn Ho

Frau Nora Miller
Frau luliana Oprita
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Ariane Mueller-Ressing

Dipl. Volkswirtin

&/

Flichtlingsberatung / Migrationsdienste

AGDW e.V.

Mitgliederversammlung

Ehrenamtlicher Verwaltungsrat

Dr. Hans-Jurgen Ertelt Manfred Graf

Dipl. Ingenieur

Dipl. Ingenieur

Wolfgang Mayer-Ernst

ol
Studienleiter
Vorsitz
Hauptamtlicher Vorstand
Denis Bieler Karin Dressel
Dipl. Sozialpddagoge Dipl. Volkswirtin
Verwaltung
Birgit Eiban Verena Michel Pranvera Prizreni
GESCHAFTSBEREICHE
Riickkehrberatung Migrationsberatung Vormundschaftsbiiro
Julian Akomolafe Fabian Mascolo Angela Fuder
Fyodor Vologodsky Viviana Pardes Vesna Buric
Isabell Rischewski Jens Peter
FLUCHTLINGSUNTERKUNFTE/PROJEKTE
MefJu-Programm Fliichtlingsunterkiinfte NIFA
Anja Engel Esinu Afele Julie Leube
Viviana Pardes Dima Albringi

Anas Alhosen
Nimettin Aksoy

Murat Dirican

Recht auf Zukunft Rami Alnashef Lernraum
Berit Heyn Abd;lrghéna? ﬁjlzahab| Murat Dirican
Josephine Parkner 'Bje IarB.e| res
Cordula Sonder enis bieler
Josefine Braun
Lilli Braune
Simon Briel
ALMAVIVA

Juana Arteaga
Brigitte John-Onyeali

Valerie Hammer|
Maria Hausberg-Kroder
Sherilyn Ho
Uemit Kepenek
Nora Mdller
luliana Oprita
Olesia Pendinelli
Jorg Pfaff
Annika Pries
Mohamed Rajab Bacha
Ronja Roy
Sandra Schweizer
Antonia Seethaler
Kim Siegmund
BirgQl Tun
Barbara Voigt

#keinmensch
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ArbeitsGemeinschaft fiir Die eine Welt
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AGDW e.V.
RotebuhlstraBe 63 - 70178 Stuttgart
Telefon 0711/60144-710 - Telefax 0711/60144-484
e-Mail: info@agdw.de - www.agdw.de

Der AGDW e.V. ist Mitglied im Forderverein Pro Asyl e.V. und im Fluchtlingsrat Baden-Wirttemberg e.V.
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