
 

 

Stellenausschreibung 

 

Der AGDW e.V. beschäftigt ein interkulturell qualifiziertes Team von Mitarbeiter*innen, die 

sich für Geflüchtete und Migrant*innen ohne Ansehen von Alter, Geschlecht, Religion, 

politischer Einstellung und Volkszugehörigkeit einsetzen. 

Wir suchen für den Bereich der Rückkehrberatung ein*e Kolleg*in zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von 50 % (= 19,5 Wochenstunden). 

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Eine prozentuale Aufstockung in einem anderen 

Tätigkeitsbereich des AGDW e.V. ist nach Vereinbarung möglich.   

Das Rückkehrprojekt informiert und berät Drittstaatsangehörige zu Fragen der Rückkehr, 

erarbeitet individuelle Rückkehrpläne, organisiert die Beschaffung von Passersatzpapieren 

und fördert die soziale und wirtschaftliche Reintegration in das Herkunftsland.  

 

Aufgaben: 

Individuelle und ergebnisoffene Beratung der Rückkehr-Interessierten vor dem Hintergrund 

ihrer spezifischen Migrationsgeschichte/aktuellen Lebenslage/ausländerrechtlichem 

Hintergrund/Situation im Heimatland 

Erstellen von individuellen Rückkehrplänen auf Grundlage des persönlichen Reintegrations-

bedarfs, der Verfügung stehenden Förderprogramme und eigener Ressourcen 

Enge fallbezogene Abstimmung, Kooperation und Vernetzung mit Behörden und 

Organisationen auf deutscher und europäischer Ebene 

Vertretung des Arbeitsfeldes auf Landes- und Bundesebene im Kontext von Kooperations- 

und Koordinierungstreffen 

Durchführung von Öffentlichkeitsarbeit in Form von Informationsveranstaltungen, Sach-

berichten und Presseartikeln 

Strategische Weiterentwicklung des Projekts im Hinblick auf eine neue EU-Antragsstellung 

Gewissenhafte Abwicklung der finanziellen/verwaltungstechnischen Aspekte 

 

Benötigte fachliche und persönliche Qualifikation: 

gerne Sozialarbeiter*in oder vergleichbares Studium/Qualifikation 

Kenntnisse im Ausländer- und Asylrecht 

Organisationsfähigkeit und strukturiertes Arbeiten 

Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch 

Interkulturelle Kompetenzen in klienten*innenzentrierter Gesprächsführung und im Case 

Management der Sozialen Arbeit 

Schnelle Reaktion auf unvorhergesehene Ereignisse 



Gute EDV-Kenntnisse 

Realistische Abschätzung der tatsächlich umsetzbaren Hilfeoptionen im Rahmen der 

gegebenen Förderprogramme 

Lernbereitschaft zu regelmäßigen (Online-)Schulungen und Weiterbildungen  

 

Unser Angebot:  

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem netten Team 

 Raum für Eigeninitiative 

 Möglichkeit der beständigen Fort- und Weiterbildung 

 Bei Bedarf Supervision 

 Bezahlung nach betrieblicher Entgeltvereinbarung (angelehnt an TvöD) 

 Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

 Zuschuss für den ÖPNV (Jobticket) 
 

 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an Frau Dressel, Vorstand 

AGDW e.V., Rotebühlstraße 63, 71078 Stuttgart, karin.dressel@agdw.de 

Tel. 0711/60144-715, www.agdw.de 

 

http://www.agdw.de/

